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I.  WLASCICIEL: Giéwny Specjalista ds. Zamowien Publicznych

il. Odpowiedziaino$é i sposob postepowania

1. CEL REGULAMINU:

Celem regulaminu jest prawidiowa praca Komisji Konkursowej, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie
i rozstrzygniecie konkursu ofert.

2. Zakres obowigzywania:

Regulamin obowigzuje w Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszei.

3. Regulamin dotyczy : Czionkow Komisji Konkursowej powotanych przez Dyrektora Szpitala Miejskiege
im. Franciszka Raszei.

4. Postgpowanie

4.1, Zasady ogdine:

a) Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie | rozstrzygnigcie  konkursu  ofert ztozonych
w zwiazku z zamowieniem na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w Zarzgdzeniu
Dyrektora.

b) Komisje obowiazujg przepisy Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst jednolity
7 dnia 08.09.2016 r., Dz. U. 2016 1., poz. 1638 z pozn. zm.).

c) W sprawach opisanych w art. 26 Ustawy opisanej w powyzszym podpunkcie b) stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (tekst jednolity 2 dnia 19.10.2016 r.,, Dz. U. 2016 r., poz. 1793 ze zm.).

Opracowal Sprawdzit Zatwierdzit
Giowny Specjalista ds. Zamowien pod wzgledem merytorycznym ;
Publicznych Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Dyrektor Szpitala
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4,2. CZLONKOWIE KOMISJI KONKURSOWEJ
a) Komisje Konkursowa powoluje Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w skiadzie co naj-
mniej 3 czionkéw i wyznacza sposréd nich przewodniczgcego.
b) Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora:
1) jest oferentem;
2) pozostaje z oferentem w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia;
3) jest zwigzana, z tytuiu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego przedstawicielem lut
petnomocnikiem albo czionkiem organow 0s6b prawnych biorgcych udziat w postgpowaniu;
4) przed uptywem 3 lat od wszczgcia konkursu pozostawata z oferentem w stosunku pracy lub zlece-
nia;
5) pozostawata z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic uzasad-
nione watpliwosci co do jej bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje ich matzonek lub osoba,
z ktorg pozostajg we wspdlnym pozyciu.
c) W razie koniecznosci wytgczenia czionka Komisji Konkursowej z przyczyn, o kitorych mowa w pod-
punkcie b) niniejszego punktu, nowego czionka komisji powoluje Dyrektor Szpitala Migjskiego im. Francisz-
ka Raszei.
d) Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei wskazuje nowego przewodniczacego, jesli wyia-
czenie czionka Komisji Konkursowej dotyczy osoby petniacej te funkcje.
e) Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei do pracy w Komisji Konkursowej moze powotac
obserwatora.

4.3. PRACA KOMISJI KONKURSOWEJ
a) Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie konkursowe i prowadzi je az do czasu rozstrzygnigcia.
b) Postepowanie konkursowe oglasza sie w: na stronie internetowej Udzielajgcego zamowienia, t].
www.raszeja.poznan.pl , na tablicy ogtoszen w siedzibie Udzielajacego zamowienia, w siedzibie terenowo
wiasciwego okrggowego organu samorzadu zawodu medycznego, odpowiedniego ze wzgledu na rodzaj
swiadczen zdrowotnych objetych konkursem ofert, ogloszen o konkursach ofert.
c) Przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, Komisja Konkursowa dokonuje kelejno nastepujacych
czynnosci:
_ stwierdza prawidfowos¢ ogioszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
_ sprawdza oznaczenie kopert, czy opisane sg zgodnie z instrukcja udzielania swiadczen, i informacje ©
tym weigga do protokotu postepowania,
— otwiera koperty z ofertami,
_ ustala, ktére z ofert spetniajg warunki konkursu i nie podlegajg odrzuceniu,
- odrzuca oferte:
s zlozong przez $wiadczeniodawcg po terminie,
e zawierajgca nieprawdziwe informacje,
o jezeli $wiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowane; liczby lub ceny
$wiadczen opieki zdrowotnej,
s jezeli zwiera razaco niskg ceng w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,
e jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,
» jezeli swiadczeniodawca ziozyl oferte alternatywna,
jezeli oferent lub oferta nie speiniaja wymaganych warunkow okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkew okreslonych przez Dyrektora Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei,
zlozong przed $wiadczeniodawce, z ktorym w okresie 5 lat poprzedzajgcych ogtoszenie postgpo-
wania, zostata rozwiazana przez Udzielajgcego zamowienia umowa o udzielanie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadajacym przedmiotowi ogtoszenia, bez zachowania
okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie swiadczeniodawcy.
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— w przypadku, gdy braki, o ktérych mowa powyze] dotyczg tylko czesci oferty, oferte mozna odrzucic¢ w
czesci dotknietej brakiem,
- w przypadku gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta zawiera
braki formaine komisja konkursowa wzywa oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie
pod rygorem odrzucenia oferty,
~ ogtasza oferentom, ktdre z ofert spetniajg warunki konkursu, a ktore zostaty odrzucone,
— przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o$wiadczenia zgtoszone przez oferentdw,
— wybiera najkorzystniejszg oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert,
- przekazanie informacji nastepuje poprzez ich doreczenie na adres wskazany w ofercie lub poprzez
przekazanie pisemne informacji w miejscu zamieszkania lub zatrudnienia oferenta. Jednoczesnie infor-
macje o wyborze ofert najkorzystnigjszych Iub uniewaznieniu konkursu umieszcza sie na stronie interne-
towej Udzielajgcego zamowienia i na tablicy ogloszen w jego siedzibie. W przypadku przekazania te] in-
formacji za posrednictwem poczty w postaci listu poleconego, skutek nastepuje w przypadku podijecia in-
formacji lub przekazania przez pocztg Udzielajgcemu zamowienia, ze przesytka nie zostata podjeta przez
adresata w okresie 14 dni.
d) Z chwilg ogloszenia rozstrzygnigcia postepowania w sprawie zawarcia umoéw o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej nastepuje jego zakonczenie.
g) Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentdw, z wyjatkiem czynnosci okreslo-
nych w punkcie 4.3 ¢ - odnosnik 1, 3.
f) Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
4.4, SRODKI ODWOLAWCZE
a) Komisja Konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozpatruje protesty oferentow.
b) W toku postepowania konkursowego, do czasu zakonczenia konkursu, oferent moze ztozyc do Komisji
Konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi
skiadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. W zakresie dorgczen stosuje sie
odpowiednio punkt 4.3 c odnosnik 11.
c) Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z tresci pro-
testu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny.
d) Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpo-
wiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.
e) Protest ziozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
f) W przypadku uwzglednienia protestu Komisja Konkursowa powtarza zaskarzong czynnosc.
g) Oferent moze ztozy¢ do Udzielajacego zamowienia odwotanie dotyczace rozstrzygnigeia konkursu w
ciagu 7 dni od dnia ogloszenia © rozstrzygnieciu konkursu. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzeniu.
h) Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Informacje © rozstrzygnigciu
odwotania dorecza sie stosujgc odpowiednio punkt 4.3 ¢ —odnosnik 11.
i)  Wniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu
jego rozpatrzenia.
i)  Srodki odwotawcze nie przystugujg na:
—  wybdr trybu postgpowania,
— niedokonanie wyboru swiadczeniodawcy,
- uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotne;j.
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4.5. ROZSTRZYGNIECIE, UCHWALY | GLOSOWANIA, PRACA KOMISJI KONKURSOWEJ

a) Komisja rozstrzyga w sprawach postepowania konkursowego przy udziale, co najmniej 2/3 powoifanych
czionkow.

b) W przypadku braku jednomysinosci w danej sprawie postepowania konkursowego przewodniczacy
zarzadza giosowanie.

¢) W giosowaniu biorg udziat wszyscy obecni cztonkowie Komisji, bez mozliwosci wstrzymania od giosu.

d) Uchwaly Komisji podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow. Jezeli oddanych zostanie tyle samo |
gtosdw za i przeciw, © wyniku rozstrzyga gtos przewodniczacego. ﬁ
e) W trakcie catego postepowania Komisja Konkursowa moze zwroci¢ sie o pomoc i zajecie stanowiska

przez radce prawnego, a ten skiada je rece przewodniczacego na pismie.

4.6, WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ.
a) Komisja wybiera ofertg najkorzystniejszg sposrod ofert spetniajgcych warunki konkursu.
b) Dokonujgc wyboru oferty najkorzystniejszej Komisja bierze pod uwage wytgcznie kryteria ustalone w
szczegdiowych warunkach konkursu i oceny ofert.
c) Poréwnanie ofert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegoinosci:
- ciaglosé, kompleksowosé, dostepnose, jakos¢ udzielanych $wiadczen, kwalifikacje personelu, wy-
posazenie w sprzet i aparatureg medyczna, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej oceny, kto-
ra moze by¢ potwierdzona certyfikatem jakosci lub akredytacja,
- ceny i liczby oferowanych $wiadczen opieki zdrowotnej oraz kalkulacje kosztow.
d) W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta, komisja moze za-
proponowaé przyjecie tej oferty, jezeli Komisja stwierdzi, ze speinia ona wymagania.
e) Konkurs umarza sig, jezeli postepowanie konkursowe nie zostanie zakonczone wylonieniem wiasciwe]
oferty. H
f)  Komisja niezwiocznie dorecza oferentom informacje o 2akonczeniu konkursu i jego wyniku na pismie.
Sposéb dorgczenia reguluje odpowiednio punkt 4.3 ¢, odnosnik 11.
g) Informacje uzyskane przez czionkéw Komisji Konkursowej w toku postepowania stanowig tajemnice
stuzbowa.
4.7. PROTOKOL
Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokdt, kiéry powinien zawierac:
a) oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zamowienia oraz okreslenie miejsca i czasu kon-
kursu,
b) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowej,
) liczbe zgtoszonych ofert,
) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu i nie podlegajacym odrzuceniu,
e) wskazanie ofert, ktére zostaty odrzucone — wraz z uzasadnieniem,
f)  wyjasnienia i owiadczenia oferentéw biorgcych udziat w danym konkursie,
g) informacje o ilosci punktow uzyskanych przez kazdego oferenta zgodnie z SWKO,
h) wskazanie najkorzystniejszej dla Udzielajacego zamoéwienia oferty albo stwierdzenie, ze zadna z ofert
nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,
i) ewentualne odrebne stanowisko czlonka Komisji Konkursowej,
i) wzmianke o odczytaniu protokotu,
k) podpisy cztonkow Komisji Konkursowej. i
4.8. ZAKONCZENIE KONKURSU OFERT |
a) Po zakonczeniu kazdego konkursu Udzielajgcy zaméwienia ma obowiazek przechowywania i archiwi-
zowania wszelkiej dokumentacji konkursowej, w tym ztozonych ofert wraz z kopertami.
b) Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg ogtoszenia rozstrzygnigcia konkursu ofert.

(2]
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4.9, ZATWIERDZENIE WYNIKU KONKURSU OFERT

a) Dyrektor Szpitala Migjskiego im. Franciszka Raszei zatwierdza wynik konkursu poprzez ziozenie pod-
pisu na protokole.

5) W przypadku odmowy zatwierdzenia wyniku konkursu i nie wyrazenia zgody na podpisanie umowy z
Przyjmujacym zamowienie, ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg w toku prac Komisji Konkur-
sowej, Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei zobowigzany jest ziozy¢ swoje umotywowane
stanowisko na pismie.
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O$wiadczam, ze zapoznatem/-am sig z regulaminem obowigzujacym w Szpitalu Migjskim im. Franciszka Raszei
i przedstawione informacje przyjmuje do wiadomosci i stosowania.
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I.  WLASCICIEL: Gléwny Specjalista ds. Zaméwien Publicznych

ll. Odpowiedzialno$¢ i sposéb postgpowania

1. CEL REGULAMINU:

Celem regulaminu jest prawidiowe udzielanie Swiadczen zdrowotnych.
2. Zakres obowigzywania:
Regulamin obowigzuje w Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszei.

3. Reguiamin dotyczy :
— Pracownikow Dziatu Kadr,
— Pracownikéw Zamowien Publicznych,
— Radcow Prawnych,
oraz 0s6b niebedgcych pracownikami dokonujgcych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przepro-
wadzeniem konkursow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.
4. Pojecia:
Udzielajacy zaméwienia - rozumie sig przez to Szpital Migjski im. Franciszka Raszei,
Przyjmujacy zamoéwienie — rozumie sig¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng albo jednostke organiza-

cyjng nieposiadajaca oscbowosci prawnej, ktéra ziozyta oferte w konkursie ofert i z ktérg Udzielajgcy za-
mowienia zawrze umowe na udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

Konkurs ofert - rozumie sie przez to postepowanie o udzielenie swiadczen zdrowotnych przeprowadzane
przez Szpital Migjski im. Franciszka Raszei;

Komisja Konkursowa — rozumie si¢ przez to osoby, ktore wchodzg w skiad Komisji Konkursowej, ktora
przeprowadza konkurs ofert na udzielenie zamowienia na $wiadczenia zdrowotne; zakres prac Komisji
Konkursowej szczegdlowo opisany zostat w Regulaminie Pracy Komisji Konkursowej, ktory obowigzuje w
Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszei;

Szczegotowe Warunki Konkursu Ofert — rozumie sie przez to dokumentacje konkursowa, ktéra udostep-
niona zostaje oferentom celem przygotowania oferty;

Umowa — rozumie sie przez to wzor umowy na $wiadczenie odptatnych $wiadczen zdrowotnych opracowa-
ny przez Udzielajgcego zamowienia stanowiacy zatacznik do Szczegdtowych Warunkow Konkursu _Ofe_rt,
na podstawie ktdrego bedzie przygotowana umowa, ktora zostanie podpisana z Przyjmujgcym zamowienie.

Opracowat Sprawdzit Zatwierdzit
Gtowny Specjalista ds. Zamowien pod wzgledem merytorycznym .
Publicznych Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Dyrektor Szpitala
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5. Postepowanie
5.1. Zasady ogdlne:

-W Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszei, zwanym dalej Szpitalem, udzielanie swiadczen zdrowotnych
realizowane jest na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie oraz w przepisach Ustawy o dziatalnc-
$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (t.j. z dn. 08.09.2016 r., Dz. U. 2016 r., poz. 1638 z pozn. zm.),

~W sprawach opisanych w art. 26 Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. stosuje sig od-
powiednio wskazane w tym artykule przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (tj. zdn.19.10.2016 r., Dz.U.2016 r., poz. 1793 ze zm.),
—Do udzielania zamoéwien na $wiadczenia zdrowotne nie stosuje sie przepiséw o zamoéwieniach publicz-

nych,
_ -W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz znajdujgcymi zastosowanie przepisami
IW-!“J; ustawy o dziatalnosci leczniczej i ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
o publicznych stosuje sig przepisy Kodeksu Cywilnego.

5.2. ZAKRES DZIALAN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | RADCY PRAWNEGO

a) Postepowanie o udzielanie $wiadczeri zdrowotnych, zwane dalej konkursem ofert, wszczyna
Dyrektor Szpitala lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szpitala.

b) Do zakresu dziatann Zaméwien Publicznych, za ktére odpowiada Dyrektor Szpitala, nalezy w
szczegolinosci:

-pomoc Komisji Konkursowe] podczas przygotowywania Szczegotowych Warunkow Konkursu Ofert, z
wytaczeniem opracowania wzoru umowy, oraz podczas przygotowywania tresci ogtoszenia, na podstawie
przekazanej dokumentacji;

—udzielanie pomocy Komisji Konkursowej w udzielaniu odpowiedzi na zapytania, protesty i odwotania;

_zamieszczanie na stronie internetowej Udzielajgcego zamoéwienia, tj. www.raszeja.poznan.pl, na tablicy
ogtoszen w siedzibie Udzielajgcego zamowienia, w siedzibie terenowo wiasciwego okregowego organu
samorzadu zawodu medycznego, odpowiedniego ze wzglgdu na rodzaj $wiadczen zdrowotnych objetych
konkursem ofert, ogtoszen o konkursach ofert;

_zamieszczanie na stronie internetowej Udzielajgcego zamowienia, 1. www.raszeja.poznan.pl, Szczego-
towych Warunkow Konkursu Ofert wraz z zatgcznikami,

G —sporzadzanie protokotu z przebiegu konkursu ofert, ktry powinien zawierac:
mt e oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zamowienia oraz okreslenie miejsca i czasu
konkursu;
« imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;
e liczbe zgtoszonych ofert;
« wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu i nie podlegajgcym odrzuceniu;
» wskazanie ofert, ktore zostaty odrzucone — wraz z uzasadnieniem;,
» wyjasnienia | o$wiadczenia oferentow biorgcych udziat w danym konkursie;
» informacje o ilosci punktéw uzyskanych przez kazdego oferenta zgodnie z SWKO,
e wskazanie najkorzystniejszej dla Udzielajacego zamoéwienia oferty Iub stwierdzenie, ze zadna z
ofert nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem;

e ewentualne odrebne stanowisko cztonka Komisji Konkursowe;;
e wzmianke o odczytaniu protokotu;
« podpisy cztonkow Komisji Konkursowej.
c) Do zakresu dziatania Radcy Prawnego, nalezy w szczegélnosci:
—wspotpraca z Komisjg Konkursowg oraz Zamoéwieniami Publicznymi podczas przeprowadzania konkursu
ofert;
—udzielanie pomocy Komisji Konkursowe] oraz Zaméwieniom Publicznym lub podmictowi zewnetrznemu
wyznaczonemu do przygotowania i przeprowadzenia konkursu ofert w udzielaniu odpowiedzi na zapyta-

i nia, protesty i odwotania;

I
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—opracowanie umowy, ktora stanowi¢ bedzie wzér umowy bedacy zatgcznikiem do Szczegotowych Wa-
runkow Konkursu Ofert;

-na zgdanie Dyrektora Szpitala lub Komisji Konkursowej pisemne udzielanie odpowiedzi i opinii niezbgd-
nych do prawidtowego przeprowadzenia postepowania;

—przygotowanie umowy, ktéra zostanie podpisana z Przyjmujgcym zamowienie.

5.3. OGLOSZENIE O KONKURSIE OFERT
2) W ogloszeniu o konkursie ofert nalezy okreslic:

-nazwe i siedzibe Udzielajacego zamoéwienia wraz z podaniem numeru telefonu i numeru faksu oraz po-
daniem adresu strony internetowej, na ktorej znajdujg sie Szczegdtowe Warunki Konkursu Ofert wraz z
zatgcznikami;

—przedmiot konkursu obejmujgcy:

s przyjecie obowigzkow udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub swiadczen zdrowotnych
okreslonego rodzaju wskazanej szacunkowo liczbie oséb ubezpieczonych i innych osob uprawnio-
nych do $wiadczen publicznych zakiadow opieki zdrowotnej z danego terenu,

e czas, na ktdry moze by¢ zawarta umowa, w tym termin rozpoczecia udzielania Swiadczen zdrowot-
nych;

—kryteria oceny ofert;

—miejsce i termin, w ktorym osobiscie mozna odebra¢ Szczegdtowe Warunki Konkursu Ofert i materiaty
informacyjne o przedmiocie konkursu. Materialy te mozna tez pobrac ze strony internetowej Udzielajgce-
go zamowienia,

-miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert;

—termin zwigzania ofertg — nie diuzszy niz 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert;

-informacje o mozliwosci sktadania protestow i odwotan dotyczacych konkursu ofert.

b) Termin skiadania i otwarcia ofert musi przypadac¢ tego samego dnia i minimalnie musi wynosic 7 dni
liczac od dnia nastepnego od dnia ukazania sig ogtoszenia o konkursie ofert na stronie internetowej Udzie-
lajgcego zamowienia, tj. www.raszeja.poznan.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie Udzielajgcego zamowienia,
W siedzibie terenowo wiasciwego okregowego organu samorzadu zawodu medycznego, odpowiedniego ze
wzgledu na rodzaj $wiadczen zdrowotnych objetych konkursem ofert.

5.4, SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT
Szczegotowe Warunki Konkursu Ofert powinny zawierac:
-informacje ogéine dotyczgce konkursu ofert;
—stowniczek pojgc;
~informacje dotyczace ztozenia oferty;
~miejsce, termin skiadania ofert i termin zwigzania ofertg;
~informacje dotyczgce pracy Komisji Konkursowej;
—miejsce i termin otwarcia ofert, informacje dotyczace przebiegu konkursu;
-opis przedmiotu konkursu;
-wymagania stawiane oferentom;
—kryteria oceny ofert;
—infarmacje o tym co powinna zawierac oferta i co nalezy do niej dotgczyc,
—informacje dotyczgce rozstrzygniecia konkursu ofert;
—informacje dotyczgce protokotu z przebiegu konkursu;
~informacje o $rodkach odwotawczych przystugujgcych oferentowi;
-zataczniki wraz z wzorem umowy,
—~wszelkie informacje niezbedne do przygotowania oferty.
5.5. OFERTA
a) Oferta powinna zawierac:
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-nazwe | siedzibe podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, osoby legitymujacej sie nabyciem fa-
chowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dzie-
dzinie medycyny, numer i nazwe organu dokonujacego wpisu, numer REGON, numer NIP, numer wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej:

—przedmiot oferty;

~o$wiadczenie oferenta o zapoznaniu sig z trescig ogtoszenia i ,Szczegdtowymi Warunkami Konkursu
Ofert" | jego warunkami;

-oswiadczenie oferenta o przyjeciu warunkow umowy proponowanych przez Udzielajgcego zamoéwienia w
zwigzku z przedmiotowym konkursem ofert;

—-ewentualnie w razie jezeli zachodzi¢ bedzie stan, ktorego dotyczyé bedzie ponizsze oswiadczenie, to ofe-
rent winien sie oswiadczyc, iz S$wiadczenia zdrowotne beda przez niego wykonywane wiasnym sprzetem
medycznym, przy pomocy wiasnego personelu, w siedzibie Udzielajacego zamdwienia, w pomieszcze-
niach udostgpnionych Przyjmujgcemu zamowienie na podstawie umowy najmu zawartej z Udzielajacym
zamowienia na warunkach okreslonych przez Udzielajgcego zaméwienia;

—jezeli zachodzi¢ bedzie stan opisany wyzej w niniejszym punkcie, odwiadczenie oferenta o rodzaju sprze-
tu przeznaczonego do wykonania $wiadczen zdrowotnych objetych zamowieniem, ilosci i zakresie po-
szczegolnych parametrow dotyczacych sprzetu, posiadanych atestach lub certyfikatach, ktore jest goto-
wy okazac na zadanie Udzielajacego zamdwienia;

—zobowigzanie do rozpoczecia udzielania swiadczen zdrowotnych objetych zamoéwieniem - w petnym za-
kresie - nie pdzniej niz z dniem okreslonym w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert;

—jezeli zachodzi¢ bedzie stan opisany wyze] w ninigjszym punkcie, informacje oferenta o liczbie osob za-
trudnionych przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych objetych zamowieniem lub, ktére zostang zatrudnio-
ne przez Przyjmujacego zamowienie oraz ich kwalifikacjach;

—oferowana kwote naleznosci za poszczegdine procedury w zakresie przedmiotu konkursu ofert objete
przedmiotowym zamowieniem;

—jezeli zachodzi¢ bedzie stan opisany w niniejszym punkcie, oéwiadczenie oferenta o zapoznaniu si¢ z
warunkami lokalowymi objetymi najmem;

—wskazanie przez oferenta numeru telefonu, faksu oraz adresu do doreczen lub innego $rodka tgcznosci;

-referencje w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych konkursem.

b) Do oferty oferent musi dotgczy¢:

~wypis z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg — oryginat lub poswiadczona kopia,

—dowod nadania numeru REGON i NIP — oryginat lub poswiadczona kopia,

—wypis z Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
- oryginat lub poswiadczona kopia,

—ewentualnie w razie jezeli zachodzi¢ bedzie stan, ktdrego dotyczy¢ bedzie ponizsze oswiadczenie, to ofe-
rent winien sie oéwiadczyé na temat sprzetu przeznaczonego do realizacji zamowienia, ilosci | zakresie
poszczegoinych parametrow dotyczacych sprzetu przeznaczonego do wykonania zamowienia, atestach,
certyfikatach — oryginat lub poswiadczona kopia,

-informacje o liczbie i kwalifikacjach oséb uprawnionych do udzielania swiadczen,

—polisa OC - oryginai lub poswiadczona kopia,

—-ewentualnie w razie jezeli bedzie to konieczne, referencje o wspotpracy z zakiadami opieki zdrowotnej w
zakresie przedmiotu konkursu ofert,

—~pozostate dokumenty wymienione w formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik do Szczegotowych
Warunkéw Konkursu Ofert.

c) Oferty powinny zostac rozpatrzone w terminie 30 dni od terminu otwarcia ofert.

d) Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku poiskim, a kazda z jej ponumerowanych stron powinna zostac

podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania oferenta.
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e) Oferta moze zosta¢ ztozona przez oferenta, osobe upowazniona do wystepowania w jego imieniu
zgodnie z danymi wynikajacymi z KRS lub Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, w
przypadku upowaznienia innej osoby niz wskazanej w KRS lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno-
sci Gospodarczej, do oferty nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo notarialne.

5.6. WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ | ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
a) Wyboru oferty najkorzystniejszej nalezy dokona¢ w terminie zwigzania oferta.

b) Rozstrzygnigcie konkursu ofert zostaje dorgczone oferentom biorgcym udziat w konkursie ofert pisem-
nie, zostaje zamieszczone na stronie internetowej Udzielajgcego zamowienia i na tablicy ogloszen w siedzi-
bie Udzielajgcego zamowienia, podajgc nazwe oferenta oraz numer oferty, ktdrg wybranoc.

c) Oferentowi wybranemu w wyniku postepowania konkursowego Udzielajacy zamdwienia wskazuje ter-
min | miejsce zawarcia i podpisania umowy,

d) Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigce] ofert przedstawizs
taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Udzielajacy zamdwienia sposréd tych ofert wybiera ofer-
e z nizszg ceng,

e) Jezeliw konkursie ofert, w ktérym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna dokona¢ wyboru
oferty najkorzystniejsze] ze wzgledu na to, ze zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie, Udzielajacy zamo-
wienia wzywa oferentow, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Udzielajgcego
zamowienia ofert dodatkowych. Oferenci, skiadajgc oferty dodatkowe nie mogag zaoferowac cen wyzszych
niz zaoferowane w ztozonych ofertach,

f)y Jezeli w konkursie ofert jedynym kryterium oceny ofert nie jest cena, a Udzielajacy zamoéwienia nie
mecze dokonac wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaly ztozone oferty o takiej same;j
sumarycznej ilosci punktow, Udzielajgcy zamowienia wzywa oferentow, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w
terminie okreslonym przez Udzielajagcego zamoéwienia ofert dodatkowych tylko i wytgcznie w zakresie kryte-
rium ceny. Oferenci, skiadajac oferty dodatkowe nie mogg zaoferowa¢ cen wyzszych niz zaoferowane w
ziozonych ofertach.

5.7. SRODKI ODWOLAWCZE PRZYSLUGUJACE OFERENTOWI
a) W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu oferent moze ztozy¢
do Komisji Konkursowej w formie pisemnej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia doko-
nania zaskarzonej czynnosci. Komisja rozpatruje i fozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania |
udziela pisemnej odpowiedzi sktadajgcemu protest! Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.
b) Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z tresci pro-
testu wynika, ze jest on bezzasadny.
c) Oferent moze ztozy¢ do Udzielajacego zamowienia odwotanie dotyczace rozstrzygnigcia konkursu w
ciagu 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania.
d) Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
e) Whiesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu
jego rozpatrzenia.
f)  Przekazanie informacji nastepuje poprzez ich doreczenie na adres wskazany w ofercie lub poprzez
przekazanie pisemne informacji w miejscu zamieszkania lub zatrudnienia oferenta. W przypadku przekaza-
nia tej informacji za posrednictwem poczty w postaci listu poleconego, skutek nastepuje w przypadku podje-
cia informagcji lub przekazania przez poczte Udzielajacemu zamowienia, ze przesytka nie zostata podjeta
przez adresata w okresie 14 dni.
g) W przypadku uwzglednienia protestu Udzielajgcy zamowienia powtarza konkurs ofert.
h) Srodki odwotawcze nie przystugujg na:

—wybér trybu postepowania;

-niedckonanie wyboru oferenta;

-uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej.
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5.8. UMOWA

a) Umowa zostaje zawarta na czas udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub na czas
okreslony, z tym, ze nie moze by¢ zawarta na okres krotszy niz 3 miesigce, chyba ze z rodzaju i liczby
Swiadczen zdrowotnych wynika czas krotszy.

b) Zawarcie umowy nastepuje na podstawie wyniku konkursu ofert, ogtoszonego i przeprowadzonego
przez Udzielajacego zaméwienia., przy czym przeprowadzenie konkursu ofert nastepuje za posrednictwem
Komisji Konkursowe;j.

c) Umowa wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

d) Umowa zawiera w szczegolnosci:

—oznaczenie Stron umowy:;

—okreslenie zakresu $wiadczen zdrowotnych lub $wiadczen zdrowotnych okreslonego rodzaju;

—okreslenie sposobu organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym miejsca, dni i godzin udzielania
Swiadczen zdrowotnych,;

—-minimalng liczbe osob udzielajgcych okreslonych swiadczen zdrowotnych;

—przyjecie przez Przyjmujacego zamoéwienie obowigzku poddania si¢ kontroli przeprowadzane] przez
Udzielajgcego zamowienia;

—okreslenie rodzajow i sposobu kalkulacji naleznosci, jakg Udzielajgcy zamowienia przekazuje Przyjmuja-
cemu zamowienie z tytutu realizacji zamowienia, a w przypadku ustalenia stawki ryczattowej — okreslenie
jej wysokosci;

—ustalenie zasad rozliczen oraz zasad i terminéw przekazywania naleznosci;

_ustalenie trybu przekazywania Udzielajgcemu zamowienia informacii o realizacji przyjgtego zamowienia;

—postanowienia dotyczace szczegétowych okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie umowy za wypowie-
dzeniem oraz okres wypowiedzenia,

~zobowigzanie Przyjmujgcego zamowienie do prowadzenia okreslonej sprawozdawczosci statystycznej;

—postanowienia dotyczgce warunkéw najmu pomieszczen.

e) Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystnych dla Udzielajgcego zamoéwienia,
jezeli przy ich uwzglednieniu zachodzitaby koniecznosc zmiany tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Przyjmujacego zamoéwienie, chyba ze koniecznos¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczno-
sci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

f) Przyjmujacy zamowienie nie moze przenies¢ na osobe trzecig praw i obowigzkéw wynikajgcych z
umowy, chyba ze umowa stanowi inaczej.

g) Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu swiadczen w zakresie udzielonego zamowie-
nia ponosza solidarnie Udzielajacy zaméwienia i Przyjmujgcy zamowienie.

h) Umowa ulega rozwiazaniu:

-z uplywem czasu, na ktory byta zawarta;

—z dniem zakonczenia udzielania okreslonych swiadczen zdrowotnych;

~wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

-wskutek oswiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy druga
strona razgco narusza istotne postanowienia umowy.

5.9. ODPOWIEDZIALNOSC ORAZ NADZOR
a) Witasciwym do nadzoru i realizacji udzielonych $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu ustanawia sig Dyrek-
tora Szpitala.

b) Wiasciwym do nadzoru nad realizacjg finansowej strony umoéw zawartych w ramach udzielanych przez
Zaktad swiadczen zdrowotnych jest Gtowny Ksiggowy.

c) Za przygotowanie i przeprowadzenie konkursu ofert na udzielenie zamowienia na Swiadczenia zdro-
wotne odpowiada Dyrektor Szpitala. Pracownicy Szpitala odpowiadajg za wykonane czynnosci w Kon-
kursie ofert oraz czynnosci zwigzane z przygotowaniem konkursu ofert, w zakresie, w jakim powierzono
im ninigjszym Regulaminem oraz Regulaminem Pracy Komisji Konkursowe;j.
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