Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+
Misja miasta

Wypracowana przez osoby reprezentujgce mieszkancéw Poznania misja brzmi
nastepujaco:

Ksztattowanie warunkow do wspéttworzenia miasta przez wszystkich mieszkancow

Misja opisuje zasady i wartosci przyjmowane przez realizujgcych strategie oraz okresla

podstawowy sposéb jej urzeczywistniania. Wartosci zwigzane z misjg Poznania,

zdefiniowane podczas prac warsztatowych z mieszkaricami Poznania, sg nastepujace:

e otwartosé - wolnos¢ mysli i dziatan, zaczynajgca sie od samopoznania i prawdy,
a dgzaca do tworzenia uczciwej wspolnoty;

e wspotodpowiedzialnosé — bedgca istotg otwartosci; to wspdélne zobowigzanie
i zgodnosc¢ dazen, a takze odpowiedzialnos¢ za stabszych, wykluczonych;

e wspottworzenie — wspélne tworzenie Miasta musi byé oparte na wzajemnym
zaufaniu, dialogu, kreatywnosci i ciggtym dazeniu do poprawy.

Rolg instytucji powotanych do zarzgdzania i administrowania miastem jest tworzenie

ludziom zainteresowanym sprawami miasta warunkdw zachecajgcych do wspdélnego

dziatania na rzecz umacniania wspolnoty oraz odpowiedzialnego wspoétprojektowania

rozwigzan, ktére bedag podnosié satysfakcje wszystkich mieszkancéw miasta oraz osdb,

ktére korzystajg ze Swiadczonych w nim ustug.

Wizja miasta

Wizja przedstawia pozadany obraz miasta we wszystkich istotnych wymiarach jego
rozwoju. Wypracowana wizja miasta brzmi nastepujaco:

Poznan w 2030 roku jest wielopokoleniowa wspélnota ludzi zamieszkujacych
zielone, przyjazne i dobrze skomunikowane osiedla. Jego mieszkancy -
przedsiebiorczy i zaangazowani spotecznie, realizujagcy swoje marzenia
i aspiracje - sg zadowoleni z warunkoéw zycia, jakie stwarza im miasto, oraz

dumni z tego, ze jest ono rozpoznawane w kraju i zagranica dzieki swojemu
dziedzictwu historycznemu, kulturowemu i akademickosci oraz
wspotczesnym, wyjatkowym osiagnieciom. Sprzyjajacy klimat biznesowy oraz
polityka spotecznej spdéjnosci umozliwiaja wszystkim mieszkancom petne
wtaczenie sie w zycie miasta.




