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I.  WLASCICIEL: Giéwny Specjalista ds. Zamoéwien Publicznych

Il. Odpowiedzialno$¢ i sposéb postgpowania

1. CEL REGULAMINU:
Celem regulaminu jest prawidiowa praca Komisji Konkursowej, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie
i rozstrzygniecie konkursu ofert.

2. Zakres obowiazywania:
Regulamin obowigzuje w Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszel.

3. Regulamin dotyczy : Czionkéw Komisji Konkursowej powotanych przez Dyrektora Szpitala Migjskiego
im. Franciszka Raszei.

4. Postepowanie

4.1, Zasady ogélne:

a) Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie i rozstrzygnigcie | konkursu ofert ziozonych
w zwigzku z zamoéwieniem na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w Zarzadzeniu
Dyrektora.

b) Komisje obowiazujg przepisy Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst jednolity
z dnia 08.09.2016 r., Dz. U. 2016 ., poz. 1638 z pozn. zm.).

c) W sprawach opisanych w art. 26 Ustawy opisanej w powyzszym podpunkcie b) stosuje sig odpowied-
nio przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srod-
kéw publicznych (tekst jednolity z dnia 19.10.2016 1., Dz. U. 2016 1., poz. 1783 ze zm.).
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4.2. CZLONKOWIE KOMISJI KONKURSOWEJ
a) Komisjg Konkursowg powoluje Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w skiadzie co naj-
mniej 3 czionkdw i wyznacza sposréd nich przewodniczgcego.
b) Czionkiem Komisji nie moze byé osoba, ktéra:
1) jest oferentem;
2) pozostaje z oferentem w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia;
3) jest zwigzana, z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego przedstawicielem lub
petnomocnikiem albo czionkiem organdw oséb prawnych biorgeych udziai w postepowaniu;
4) przed uptywem 3 lat od wszczecia konkursu pozostawata z oferentem w stosunku pracy lub zlece-
nia;
5) pozostawata z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasad-
nione watpliwosci co do jej bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje ich matzonek lub osoba,
z ktérg pozostajg we wspdinym pozyciu.
c) W razie koniecznosci wytgczenia cztonka Komisji Konkursowej z przyczyn, o ktérych mowa w pod-
punkcie b) niniejszego punktu, nowego czionka komisji powoluje Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Francisz-
ka Raszei.
d)} Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei wskazuje nowego przewodniczgcego, jesli wytg-
czenie cztonka Komisji Konkursowej dotyczy osoby peinigcej te funkcje.
e) Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei do pracy w Komisji Konkursowej moze powoiaé
obserwatora.

4.3. PRACA KOMISJI KONKURSOWEJ
a) Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie konkursowe i prowadzi je az do czasu rozstrzygnigcia.
b) Postgpowanie konkursowe ogtasza sig w: na stronie internetowe] Udzielajgcego zaméwienia, t].
www.raszeja.poznan.pl , na tablicy ogloszen w siedzibie Udzielajgcego zamowienia, w siedzibie terenowo
wiasciwego okregowego organu samorzgdu zawodu medycznego, odpowiedniego ze wzgledu na rodzaj
swiadczen zdrowotnych objetych konkursem ofert, ogtoszen o konkursach ofert.
c) Przystepujgc do rozstrzygnigcia konkursu ofert, Komisja Konkursowa dokonuje kolejno nastepujgcych
CZynnosci:
- stwierdza prawidiowo$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
— sprawdza oznaczenie kopert, czy opisane sg zgodnie z instrukcjg udzielania $wiadczen, i informacje o
tym wciaga do protokotu postepowania,
- otwiera koperty z ofertami,
- ustala, ktore z ofert spetniajg warunki konkursu i nie podiegajg odrzuceniu,
- odrzuca oferte:
» Zziozong przez $wiadczeniodawce po terminie,
* zawierajgcg nieprawdziwe informacje,
* jezeli $wiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby Iub ceny
sSwiadczen opieki zdrowotnej,
o jezeli zwiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,
e jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,
* jezeli $wiadczeniodawca ziozyt oferte alternatywna,
 jezeli oferent lub oferta nie speiniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkow okreslonych przez Dyrektora Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei,
 ziozong przed Swiadczeniodawce, z ktérym w okresie 5 lat poprzedzajgacych ogtoszenie postepo-
wania, zostata rozwigzana przez Udzielajgcego zaméwienia umowa o udzielanie $wiadczer opie-
ki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadajgcym przedmiotowi ogloszenia, bez zachowania
okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie $wiadczeniodawcy.
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— w przypadku, gdy braki, o ktorych mowa powyzej dotyczg tylko czesci oferty, oferte mozna odrzucic w

czesci dotknietej brakiem,

— w przypadku gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentdw lub gdy oferta zawiera

braki formalne komisja konkursowa wzywa oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie

pod rygorem odrzucenia oferty,

ogtasza oferentom, ktére z ofert spetniajg warunki konkursu, a ktdre zostaly odrzucone,

przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oswiadczenia zgloszone przez oferentow,

wybiera najkorzystnigjszg oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert,

przekazanie informacji nastepuje poprzez ich doreczenie na adres wskazany w ofercie |lub poprzez
przekazanie pisemne informacji w miejscu zamieszkania lub zatrudnienia oferenta. Jednoczes$nie infor-
macje o wyborze ofert najkorzystniejszych lub uniewaznieniu konkursu umieszcza sie na stronie interne-
towej Udzielajgcego zamowienia i na tablicy ogloszen w jego siedzibie. W przypadku przekazania tej in-
formacji za posrednictwem poczty w postaci listu poleconego, skutek nastepuje w przypadku podjecia in-
formacji lub przekazania przez poczte Udzielajacemu zamdwienia, ze przesytka nie zostata podjeta przez
adresata w okresie 14 dni.

d) Z chwilg ogloszenia rozstrzygniecia postepowania w sprawie zawarcia umow o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej nastepuje jego zakonczenie.

e) Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentdéw, z wyjatkiem czynnosci okreslo-
nych w punkcie 4.3 ¢ - odnosnik 1, 3.

f) Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

4.4. SRODKI ODWOLAWCZE
a) Komisja Konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozpatruje protesty oferentow.

b) W toku postgpowania konkursowego, do czasu zakoniczenia konkursu, oferent moze ztozy¢ do Komisji
Konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemne] odpowiedzi
skiadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. W zakresie dorgczen stosuje sie
odpowiednio punkt 4.3 ¢ odnosnik 11.

c) Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z treéci pro-
testu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny. ‘

d) Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpo-
wiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

e) Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

f) W przypadku uwzglednienia protestu Komisja Konkursowa powtarza zaskarzong czynno$cé.

g) Oferent moze ztozy¢ do Udzielajgcego zaméwienia odwotanie dotyczgce rozstrzygniecia konkursu w
ciggu 7 dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu konkursu. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzeniu.

h) Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Informacje o rozstrzygnigciu
odwotania dorecza sie stosujgc odpowiednio punkt 4.3 ¢ — odnosnik 11.

[) Whniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu
jego rozpatrzenia.

j)  Srodki odwolawcze nie przystugujg na:

—  wybdr trybu postepowania,
— niedokananie wyboru $wiadczeniodawcy,
- uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej.

!
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4.5, ROZSTRZYGNIECIE, UCHWALY | GLOSOWANIA, PRACA KOMISJI KONKURSOWEJ

a) Komisja rozstrzyga w sprawach postepowania konkursowego przy udziale, co najmniej 2/3 powoianych
cztonkow.

b) W przypadku braku jednomysinosci w danej sprawie postepowania konkursowego przewodniczacy
zarzgdza gtosowanie.

c) W glosowaniu biorg udziat wszyscy obecni czionkowie Komisji, bez mozliwosci wstrzymania od glosu.
d) Uchwaly Komisji podejmowane sg zwykia wiekszoscig gloséw. Jezeli oddanych zostanie tyle samo
giosow za i przeciw, o wyniku rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

e) W trakcie catego postepowania Komisja Konkursowa moze zwrdci¢ sie o pomoc i zajgcie stanowiska
przez radce prawnego, a ten skiada je rece przewodniczgcego na pismie.

4.6. WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ.

a) Komisja wybiera oferte najkorzystniejszg sposrod ofert spetniajacych warunki konkursu.

b) Dokonujgc wyboru oferty najkorzystniejszej Komisja bierze pod uwage wylgcznie kryteria ustalone w
szczegotowych warunkach konkursu i oceny ofert.

c) Poréwnanie ofert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczer opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegolnosci:

- cigglos¢, kompleksowose, dostepnoss, jakosé udzielanych $wiadczen, kwalifikacje personelu, wy-
posazenie w sprzgt | aparature medyczng, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej oceny, ktd-
ra moze byc¢ potwierdzona certyfikatem jakosci lub akredytacja,

— ceny | liczby oferowanych $wiadczen opieki zdrowotnej oraz kalkulacje kosztow.

d) W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta, komisja moze za-
proponowac przyjecie tej oferty, jezeli Komisja stwierdzi, ze spetnia ona wymagania.

e) Konkurs umarza sig, jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakonczone wylonieniem wiasciwej
oferty. ‘

f)  Komisja niezwiocznie dorgcza oferentom informacje o zakoriczeniu konkursu i jego wyniku na pismie.
Sposob doregczenia reguluje odpowiednio punkt 4.3 ¢, odnosnik 11.

g) Informacje uzyskane przez czionkéw Komisji Konkursowej w toku postepowania stanowia tajemnice
stuzbowa.

4.7. PROTOKOL

Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokd!, ktdry powinien zawieraé:

a) oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie miejsca i czasu kon-
kursu,

b) imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Konkursowej,

c) liczbe zgtoszonych ofert, '

d) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu i nie podlegajgcym odrzuceniu,

e) wskazanie ofert, ktére zostaty odrzucone — wraz z uzasadnieniem,

f)  wyjasnienia i oswiadczenia oferentdw bioracych udziat w danym konkursie,

g) informacje o ilo$ci punktéw uzyskanych przez kazdego oferenta zgodnie z SWKO,

h) wskazanie najkorzystniejszej dla Udzielajgcego zaméwienia oferty albo stwierdzenie, ze zadna z ofert
nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,
-1)  ewentualne odrgbne stanowisko czionka Komisji Konkursowej,

J)  wzmianke o odczytaniu protokotu,

k) podpisy czionkéw Komisji Konkursowej.

4.8. ZAKONCZENIE KONKURSU OFERT

a) Po zakonczeniu kazdego konkursu Udzielajgcy zamdwienia ma obowigzek przechowywania i archiwi-
zowania wszelkie] dokumentacji konkursowej, w tym ziozonych ofert wraz z kopertami.

b) Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg ogioszenia rozstrzygniecia konkursu ofert.
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4.9. ZATWIERDZENIE WYNIKU KONKURSU OFERT
a) Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei zatwierdza wynik konkursu poprzez ztozenie pod-

pisu na protokole.
b) W przypadku odmowy zatwierdzenia wyniku konkursu i nie wyrazenia zgody na podpisanie umowy z
Przyjmujgcym zamowienie, ktdrego oferta zostala uznana za najkorzystniejszg w toku prac Komisji Konkur-

sowej, Dyrektor Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei zobowigzany jest zlozy¢ swoje umotywowane

stanowisko na pismie.
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