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Numer postępowania: 
SR/XV-270-12-AG/24 

Załącznik nr 5 do SWZ 
 

UMOWA Nr SR/XV-270-12-AG/24 

 
 

Umowa zawarta w dniu .................................... r., w Poznaniu z Wykonawcą wybranym  
w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 i nast. 
ustawy Pzp, nr SR/XV-270-12-AG/24, na pranie i maglowanie bielizny i odzieży szpitalnej  
wraz z dzierżawą bielizny z wykorzystaniem technologii RFiD oraz automatów do wydawania  
i odbierania odzieży operacyjnej, pranie mopów ze Szpitala Miejskiego  
im. Franciszka Raszei w Poznaniu oraz Ośrodka Leczenia Alkoholowych Zespołów 
Abstynencyjnych na okres 3 lat. 
 
 
pomiędzy: 
 
Szpitalem Miejskim im. Franciszka Raszei  
ul. Mickiewicza 2 
60-834 Poznań 
NIP: 781-16-19-837 
REGON: 000 31 33 25 
Reprezentowanym przez: 
Dyrektora – lek. med. Elżbietę Wrzesińską - Żak 
zwanym w dalszej części umowy: Zamawiającym 

 
a 
 
 
 
 
NIP:  
REGON:  
Reprezentowanym przez: 
 
 
zwanym w dalszej części umowy: Wykonawcą 
 
na podstawie art. 254 pkt 1 Ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1605 z późn. 
zm.), zwaną w dalszej części umowy ustawą Pzp, zawarto umowę następującej treści. 
 

 

§ 1 
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest pranie bielizny i odzieży szpitalnej wymienionej poniżej: 

a) bielizna operacyjna bawełniana i barierowa, 
b) bielizna biała, 
c) kitle, fartuchy lekarskie, odzież fasonowa, 
d) odzież szpitalna robocza 
e) koce (przeciętna waga 1 szt. – 1,3 kg), 
f) poduszki, 
g) materace, 
h) firany, 
i) ręczniki, 
j) obrusy, 
k) parawany 
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l) eko-kołdry (przeciętna waga 1 szt. – 1,5 kg). 
ł) kaftaniki, kocyki, poszewki, prześcieradełka noworodkowe, rożki noworodkowe, 
m) mopy. 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1, określony jest  
w Załączniku nr 1 do umowy (Opis przedmiotu zamówienia). 

3. Do obowiązków Wykonawcy należy: 
a) pranie bielizny szpitalnej, bielizny operacyjnej bawełnianej i bezpyłowej tzw. barierowej, 

koców, eko-kołder, poduszek, ręczników, obrusów, firan, parawanów, materacy i odzieży 
szpitalnej oraz mopów, a ponadto jej dezynfekcja, maglowanie, suszenie, prasowanie. 
Świadczenie kompleksowej usługi pralniczej odbywać się będzie zgodnie z wymogami 
sanitarno – epidemiologicznymi dla procesów dezynfekcji i prania w zależności od 
asortymentu, skażenia bielizny oraz technologią i warunkami obowiązującymi  
w placówkach służby zdrowia bezwzględnie przestrzegając obowiązujących przepisów  
z zastosowaniem preparatów posiadających atesty na środki chemiczne, opinie 
niezależnych instytutów (typu PZH), aktualne certyfikaty CE potwierdzające deklarowane 
przez producenta działania mikrobiologiczne zastosowanych środków dezynfekcyjnych, 
świadectwa rejestracji środków dezynfekcyjnych w Urzędzie Rejestracji Produktów 
Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych. 

b) Odbiór brudnej bielizny, odzieży szpitalnej, odbywać się będzie bezpośrednio  
z oddziałów szpitalnych oraz mopów z magazynu brudnej bielizny, natomiast dostawa 
czystej bielizny, odzieży szpitalnej bezpośrednio na oddziały szpitalne i do wyznaczonych 
komórek organizacyjnych i mopów do komórki Sekcji czystości i transportu 
wewnętrznego, do Szpitala  Miejskiego im. Franciszka Raszei przy ul. Mickiewicza 2  
w Poznaniu oraz do Ośrodka Leczenia Alkoholowych Zespołów Abstynencyjnych przy  
ul. Podolańskiej 46 w Poznaniu. 

c) Odbiór brudnej bielizny ze Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu 
odbywać się będzie na bieżąco tj. przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku do 
godz. 09:00. Dostawa czystej bielizny 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku do godz. 
09:00. W Ośrodku Leczenia Alkoholowych Zespołów Abstynencyjnych odbiór brudnej 
bielizny odbywać się będzie na bieżąco tj. przez 3 dni w tygodniu (poniedziałek, środa  
i piątek do godz. 08:30). Dostawa czystej bielizny 3 dni w tygodniu (poniedziałek, środa  
i piątek w godz. 07:00-08:30). 
Terminy odbioru brudnej bielizny i dostawa czystej bielizny mogą ulec zmianie po 
szczegółowych dwustronnych ustaleniach w formie pisemnej. W szczególności może 
dojść do zwiększenia częstotliwości odbioru bielizny z powodu wyższej konieczności,  
np. bielizny skażonej (zwiększenie dotyczy OLAZA ul. Podolańska 46).  

d) Odbiór brudnych mopów ze Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu 
odbywać się będzie na bieżąco tj. przez 6 dni w tygodniu od poniedziałku do soboty. 
Dostawa czystych mopów 6 dni w tygodniu (od poniedziałku do soboty). Odbiór brudnych 
mopów do godz. 09:00. Dostawa wypranych, zdezynfekowanych i wysuszonych mopów 
następnego dnia do godziny 06:30.  
W Ośrodku Leczenia Alkoholowych Zespołów Abstynencyjnych odbiór brudnych mopów 
odbywać się będzie na bieżąco tj. przez 3 dni w tygodniu (poniedziałek, środa i piątek)  
w godz. od 7:00 – 7:30. Dostawa czystych i wysuszonych mopów 3 dni w tygodniu 
(poniedziałek, środa i piątek) do godz.7:00. 
Terminy odbioru brudnych mopów i dostawa czystych mopów mogą ulec zmianie po 
szczegółowych dwustronnych ustaleniach w formie pisemnej.  

e) Wykonawca zobowiązany jest do naprawy bielizny i odzieży szpitalnej. Wykonawca 
zobowiązany jest do naprawy bielizny i odzieży szpitalnej bez względu na to, czy 
uszkodzenie nastąpiło po stronie Wykonawcy, czy po stronie Zamawiającego.  
W przypadku braku możliwości dokonania takiej naprawy: 

▪ Wykonawca zobowiązany jest poinformować o niniejszym fakcie Zamawiającego, 
▪ w przypadku, gdy zniszczenie nastąpiło po stronie Wykonawcy, Wykonawca 

zobowiązany jest do wymiany uszkodzonego asortymentu na fabrycznie nowy. 
f) dostawa i odbiór bielizny szpitalnej, odzieży szpitalnej oraz mopów będzie odbywać się 

transportem Wykonawcy spełniającym wszystkie wymagania określone przez 
odpowiednie obowiązujące przepisy prawne. 
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g) bielizna musi być pakowana asortymentowo w worki foliowe. Wykonawca zobowiązany 
jest sortować i pakować bieliznę czystą, posegregowaną asortymentowo, dla każdej 
jednostki organizacyjnej Szpitala osobno. 

h) Wykonawca zobowiązany jest do pakowania bielizny z Oddziału Noworodkowego  
w następujące pakiety: 

- 20 szt. pieluch, 
- 20 szt. kocyków, 
- 20 szt. kaftaników, 
- 20 szt. poszewek. 

i) Wykonawca zobowiązany jest do składania bielizny operacyjnej według wzoru 
pokazanego przez pracowników Centralnej Sterylizacji Szpitala Miejskiego im. Franciszka 
Raszei na spotkaniu w dniu podpisania niniejszej umowy. 

j) Zamawiający wymaga od Wykonawcy oznakowania przy pomocy tagów/czipów 
działających w technologii RFID oraz kodami kreskowymi (jako alternatywne źródło 
identyfikacji bielizny w przypadku utraty czipa) umożliwiających bezdotykową 
identyfikację, liczenie i ewidencję bielizny brudnej i czystej. Kod kreskowy musi zawierać 
oznaczenie Szpitala. Znakowanie sukcesywne pościeli szpitalnej Zamawiającego 
obejmuje również koce, kołdry, poduszki, pościel noworodkową i kocyki, przypisując je do 
danego oddziału. 

k) Asortyment Zamawiającego zostanie w całości oznakowany sukcesywnie w terminie do 
14 dni od daty podpisania umowy. 

l) Zamawiający wymaga od Wykonawcy oznakowania bielizny, asortymentu i odzieży 
fasonowej metodą termotransferową, zawierającego nazwę Szpitala i oddziału. 
Znakowanie należy wykonywać sukcesywne wraz z wymianą bielizny i asortymentu  
(np. odzież fasonowa, itp.) wynikającą z jej zużycia.  

ł) wyposażenie magazynu Zamawiającego w stosowną elektroniczną wagę najazdową do 
ważenia bielizny. W ramach ceny ofertowej Wykonawca dostarczy na czas trwania 
umowy kompletną bieliznę operacyjną bezpyłową tzw. barierową, w tym:  
1) 350 fabrycznie nowych fartuchów operacyjnych chirurgicznych wielokrotnego użycia 

standardowego ryzyka, wykonanych na bazie  dwóch tkanin: pole krytyczne z tkaniny 
o gramaturze max. 120g/m2 o wysokim poziomie  odporności na przesiąkanie cieczy 
– minimum 90 cm wysokości słupa wody, pole niekrytyczne z chłonnej tkaniny 
bawełniano – poliestrowej o minimalnej zawartości bawełny 48% o gramaturze 
max.130g/m2 ma zapewnić wysoki teremofizjologiczny komfort użytkowania. Fartuch 
ma zachować w polu krytycznym właściwości barierowe przez minimum 100 cykli 
użyć. Fartuch w polu krytycznym w pełni zgodny  z normą PN-EN 13795, w polu 
niekrytycznym co najmniej w zakresie pylenia oraz czystości pod względem cząstek 
stałych. Deklaracja zgodności CE; wpis lub zgłoszenie do Rejestru Wyrobów 
Medycznych. Karta techniczna tkaniny potwierdzająca gramaturę i skład chemiczny. 
Wyniki badań tkanin wykonane przez niezależną jednostkę badawczą, potwierdzające 
parametry techniczne zgodne z normą PN-EN  13795 w wymaganym zakresie. 
Dokument potwierdzający wymaganą przepuszczalność powietrza wystawiony przez 
producenta tkaniny. Instrukcja użytkowania. Rozmiary M, L, XL, XXL. 

2) 450 fabrycznie nowych kompletów odzieży operacyjnej wielokrotnego użytku 
wykonanej z chłonnej niepylącej tkaniny bawełniano- poliestrowej. Spodnie i bluza. 
Tkanina ma zapewnić komfort dotykowy właściwy bawełnie. Tkanina ma zapewnić 
wysoki termofizjologiczny komfort użytkowania, gramatura maksimum 120g/m2, 
zawartość bawełny minimum 55%. Bluza z krótkim rękawem, luźna,  z dekoltem na 
zakładkę, wkładana przez głowę. Z przodu odcięty karczek pod którym jest kieszeń z 
lewej strony. Kieszenie boczne na wysokości bioder, po bokach rozporki wzmocnione 
ryglami. Spodnie na gumkę, wiązane z przodu na troki. Rozmiary S, M, L, XL, XXL. 
Wymóg: komplety operacyjne barierowe muszą spełniać normę PN-EN 13795; 

3) szczegółowe ilości oraz rozmiary fartuchów i odzieży zostaną uzgodnione po 
podpisaniu umowy. Wykonawca zobowiązany jest utrzymać w obiegu stałą ilość 
bielizny barierowej  na czas kontraktu tj. 350 fartuchów i 450 kompletów bielizny 
operacyjnej. Kolor zielony i niebieski. W przypadku kasacji bielizna i odzież zostanie 
wymieniona na fabrycznie nową; 

4) bielizna operacyjna bezpyłowa tzw. barierowa musi być fabrycznie nowa w pierwszym 
dniu realizacji umowy; 
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5) Wykonawca będzie zobowiązany do dostarczenia przedmiotowych fabrycznie nowych 
fartuchów i fabrycznie nowej odzieży w ciągu 10 dni od dnia podpisania umowy. 

 
4. Na czas trwania umowy Wykonawca wyposaży Szpital w 3 zestawy automatów do wydawania 

odzieży czystej i 2 do odbioru brudnej odzieży operacyjnej, wolnostojące, działające w technologii 
RFiD oraz zainstaluje je w miejscu wskazanym przez Zamawiającego. Wykonawca wyposaży 
Szpital w karty dostępu z przypisaniem pracownika na podstawie których będzie wydawanie 
odzieży. Wykonawca zapewni bezpłatną obsługę serwisową i stałą sprawność dostarczonego 
urządzenia w trakcie trwania umowy oraz zapewni szkolenie pracowników szpitala w zakresie 
obsługi automatów. Dostarczenie i uruchomienie nastąpi w ciągu 30 dni od podpisania umowy. 
Automat wydający mieszczący min. 180 kpl. odzieży operacyjnej. Automat zbierający 
wyposażony w czytnik zbliżeniowy, pozwalający na zczytanie oddawanej odzieży i możliwość 
wrzucenia jej do urządzenia, a co za tym idzie zdjęcia ze stanu pracownika szpitala. Parametry 
automatów wydających i zbierających: szerokość max. 90 cm, wysokość 210cm oraz głębokość 
max. 100 cm (każdego z nich). Zamawiający zobowiązuje się do udostępniania energii 
elektrycznej oraz dostępu do Internetu w miejscu wstawienia automatów. 

5. Na czas trwania umowy Wykonawca dostarczy poszwy, powłoczki, prześcieradła bieliznę 
noworodkową z oznakowaniem RFiD. Pościel biała wykonana z bezpyłowej tkaniny bawełniano 
poliestrowej o splocie płóciennym. Gramatura tkaniny max. 150g/m2, skład: 52% poliester, 48 % 
bawełna, kurczliwość do 5% . Prześcieradło 160x280 cm, poszewka rozmiar 70x80 cm, poszwa 
rozmiar 160x210cm. Wymagane dokumenty: raporty z badań wykonanych przez niezależną 
jednostkę badawczą potwierdzające zgodność z normą ENV 14237, Certyfikat Oeko-Tex 
Standard 100 na tkaninę. 

6. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ciągłość świadczonej usługi. Zakład „awaryjny”,  
w którym będzie świadczona usługa pralnicza to: 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
W zakładzie "awaryjnym", w którym będzie świadczona usługa pralnicza muszą zostać 
zachowane wszystkie wymagane zapisami SWZ oraz umowy terminy oraz sposób realizacji 
zamówienia.  

7. Ilości asortymentu wskazanego w ust. 1, którego dotyczy usługa będąca przedmiotem umowy,  
w ramach realizacji niniejszej umowy może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu w odniesieniu do 
poszczególnych pozycji asortymentowych w zależności od rzeczywistych potrzeb 
Zamawiającego, z zastrzeżeniem, iż łączna wartość umowy nie zostanie przekroczona. 
Zamawiającemu przysługuje prawo do niezrealizowania pełnej ilości i asortymentu określonych  
w umowie. Z tego tytułu Wykonawca nie będzie uprawniony do innych roszczeń względem 
Zamawiającego niż żądania zapłaty za faktycznie wykonane zamówienie. Zamawiający nie jest 
zobowiązany do zlecenia całości przedmiotu zamówienia, jeżeli nie wynika to z jego potrzeb. 
Zamawiający zastrzega, że minimalny poziom zamówienia wyniesie 70% wartości  
i ilości przedmiotu umowy.  

8. Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ) oraz oferta Wykonawcy z dnia ……………..r. 
stanowią integralną część niniejszej umowy. 

 
§ 2 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli technologii prania i używania środków piorących  
w każdym czasie. 

2. Bielizna brudna będzie ważona przy wydawaniu oraz odbiorze. Podstawą do rozliczeń 
finansowych będą wskazania wagi ze Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu oraz 
z Ośrodka Leczenia Alkoholowych Zespołów Abstynencyjnych w Poznaniu. Mopy będą liczone 
przy wydawaniu oraz odbiorze. 

3. Wykonawca oświadcza, że jeżeli będą zastrzeżenia ze strony Zamawiającego co do jakości 
wykonanej usługi, Wykonawca bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 24 godz. 
przypadających w dni robocze, na własny koszt wykona ponownie usługę, do której były 
zastrzeżenia. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku 
zaistnienia udokumentowanych zastrzeżeń co do technologii prania i używanych przez 
Wykonawcę środków piorących oraz w przypadku nagminnego niszczenia bielizny przez 
Wykonawcę przekazywanej do prania przez Zamawiającego. 
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5. Przed rozwiązaniem umowy Zamawiający pisemnie wezwie Wykonawcę do należytego 
wykonywania umowy. 

6. Zamawiający wskazuje osobę do kontaktu w zakresie przedmiotu niniejszej umowy: 
a) mgr Hanna Napierała, tel. +48 61 22 45 349, 

6. Osobą odpowiedzialną za realizację zamówienia ze strony Wykonawcy będzie: 
………………………………..….. tel. ………………………, e-mail ………………. 

 

§ 3 
1. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT o numerze identyfikacyjnym 781 16 19 

837 i upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez potwierdzenia odbioru faktury. 
2. Wystawiane przez Wykonawcę faktury powinny zawierać w szczególności numer umowy,  

na podstawie której jest ona wystawiana oraz liczbę kilogramów bielizny i liczbę sztuk mopów, 
jakie zostały poddane przedmiotowej usłudze w okresie rozliczeniowym. Wystawienie faktury VAT 
nastąpi po upływie miesiąca, którego faktura dotyczy. Dodatkowo, Wykonawca zobowiązany jest 
do przesyłania faktur VAT w wersji elektronicznej na adres: apteka@raszeja.poznan.pl oraz  
apteka.faktury@raszeja.poznan.pl . 

3. Wykonawcy za wykonanie czynności określonych w § 1, przysługuje następujące wynagrodzenie: 
 

• cena netto za 1 kg bielizny: ………….. zł, słownie: ………………………………….. należny 
podatek VAT …... % ……zł, cena brutto za 1 kg bielizny: ……….. zł, słownie: 
…………………………………. 

 

• cena netto za 1 szt. mopa: …………… zł, słownie: ………………………………….. należny 
podatek VAT ……% …… zł, cena brutto za 1 szt. mopa: ………… zł, słownie: 
………………………………… 

 
Maksymalną wartość zamówienia strony ustalają na kwotę w wysokości: 

 

netto: .................................................................................................................................. zł 
słownie netto: ......................................................................................................................... 
 
brutto: ................................................................................................................................ zł 
słownie brutto: ........................................................................................................................ 

  

 z zastrzeżeniem możliwych zmian tej wartości wynikających z zapisów niniejszej umowy. 
 

4. Podana cena zawiera wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia (podatek VAT, koszt 
transportu, cła, opłat granicznych itp.). 

5. Zapłata za świadczone usługi następować będzie w terminie do 30 dni licząc od daty dostarczenia 
Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 
wskazany na fakturze. 

6. W przypadku konieczności wystawienia przez Wykonawcę faktury lub faktur korygujących,  
30 - dniowy termin płatności biegnie od dnia dostarczenia Zamawiającemu ostatniej faktury 
korygującej. 

7. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
8. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią jakichkolwiek swoich wierzytelności 

wynikających z niniejszej umowy (zakaz cesji), chyba że na powyższe wyrazi zgodę Zamawiający 
w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.). 

9. Zamawiający mając na uwadze przepisy ustawy z dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym 
fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 
partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 23.11.2018 r. poz. 2191) wymaga złożenia po 
zawarciu umowy oświadczenia przez Wykonawcę, że zamierza przesyłać do Zamawiającego 
drogą elektroniczną ustrukturyzowane faktury elektroniczne. 

10. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej musi ona zostać przesłana za 
pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 
budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz. U. z 23.11.2018r. poz. 2191). 

11. Zapłata wynagrodzenia nastąpi wyłącznie na rachunek bankowy widniejący na białej liście 

mailto:apteka@raszeja.poznan.pl
mailto:apteka.faktury@raszeja.poznan.pl
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podatników VAT prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej a znajdującej się na 
stronie internetowej Ministerstwa Finansów. W przypadku jeżeli rachunek wykonawcy nie został 
umieszczony na w/w liście, Zamawiający, wstrzyma się z zapłatą wynagrodzenia do czasu jego 
pojawienia się na białej liście i okoliczność ta nie będzie oznaczała zwłoki w zapłacie. 

12. W przypadku, gdy stroną niniejszej umowy jest konsorcjum, dochodzenie należności od 
Zamawiającego jest możliwe wyłącznie przez tego członka konsorcjum, który faktycznie 
dostarczył przedmiot umowy (zakaz dochodzenia należności od Zamawiającego przez innego 
członka konsorcjum niż faktyczny dostawca). W razie, gdy w umowie ustanawiającej konsorcjum 
zawarty jest zapis, z którego wynika, że pomiędzy członkami konsorcjum istnieje solidarność 
wierzycieli, zapis taki nie jest skuteczny wobec Zamawiającego. 

13. Zmawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 214 ust. 1 pkt 8 
ustawy Pzp. 

 

§ 4 
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 
wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2. Odstąpienie/wypowiedzenie/rozwiązanie umowy przez Zamawiającego może nastąpić 
jednostronnie  
w każdej chwili; w szczególności, w przypadkach: 
a) w trybie określonym w art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych, 
b) w przypadku trzykrotnego dostarczenia przedmiotu umowy niezgodnego z umową, wadliwego, 

złej jakości lub ze zwłoką w okresie jednego kwartału. 
Powyższe przysługuje Zamawiającemu od dnia podpisania umowy do jej zakończenia. 
Z tego tytułu nie będą przysługiwały Wykonawcy żadne inne roszczenia poza roszczeniem  
o zapłacenie za rzeczy już dostarczone Zamawiającemu. 

3. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących 
okoliczności: 
a) Zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy – Prawo zamówień 

publicznych, 
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie  

art. 108 ustawy - Prawo zamówień publicznych, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził w ramach procedury przewidzianej  

w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia  
z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

4. Ceny jednostkowe netto za poszczególne usługi, określone w Załączniku nr 1 do umowy, mogą 
ulec obniżeniu w okresie obowiązywania umowy. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany cen jednostkowych brutto w przypadku obniżenia 
ceny netto lub zmiany stawki podatku od towarów i usług VAT. Zmiana cen spowodowana zmianą 
stawki podatku VAT może nastąpić jedynie w sytuacji łącznego spełnienia dwóch przesłanek: 
a) gdy istnieje obiektywna konieczność wprowadzenia zmian, np. gdy spełnienie świadczenia 

byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze Stron rażącą stratą  
w rozumieniu art. 3571 K.c., 

b) zmiana wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w momencie zawarcia 
umowy. 

6. Zmiana cen brutto dopuszczalna będzie najwcześniej z dniem wejścia w życie aktu prawnego 
wprowadzającego zmianę stawki podatku VAT, w formie aneksu sporządzonego na piśmie pod 
rygorem nieważności. 

 

§ 5 
1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający naliczał będzie 

kary umowne w wysokości: 
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a) za nie wywiązanie się z warunków umowy i nie dostarczenie czystej bielizny lub mopów oraz 
nie odebranie brudnej bielizny i mopów z przekroczeniem: 
- 5 godzin w stosunku do określonych terminów Wykonawca zapłaci karę umowną  

w wysokości 2% opłaty miesięcznej za poprzedni miesiąc (w pierwszym miesiącu jest 
to 2% 1/36 łącznej wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 3 umowy), 

- 10 godzin w stosunku do określonych terminów Wykonawca zapłaci karę umowną  
w wysokości 5% opłaty miesięcznej za poprzedni miesiąc (w pierwszym miesiącu jest 
to 5% 1/36 łącznej wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 3 umowy), 

za każde zaistniałe zdarzenie. Oprócz wymienionej kary umownej Wykonawca pokryje koszt 
ewentualnego zakupu przez Zamawiającego bielizny i mopów, brakujących z powodu nie 
wywiązania się z umowy, a koniecznych do codziennego funkcjonowania Szpitala; 

b) za każdy dzień przerwy w świadczeniu usług objętych umową w wysokości 10% 1/36 łącznej 
wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 3 umowy. 

c) za odstąpienie od umowy/wypowiedzenie umowy przez Zamawiającego z powodu 
okoliczności, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 10% wartości brutto 
niezrealizowanej części umowy, 

d) za odstąpienie od umowy/wypowiedzenie umowy przez Zamawiającego z powodu 
okoliczności, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 20% wartości brutto 
niezrealizowanej części umowy, jeżeli podstawą odstąpienia od umowy/wypowiedzenia 
umowy jest rażące naruszenie postanowień umowy polegających na wykonaniu usługi  
w sposób niezgodny z zapisami umowy, 

e) za odstąpienie od umowy/wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę z powodu okoliczności, 
za które odpowiada Wykonawca w wysokości 20% łącznej wartości brutto umowy określonej  
w § 3 ust. 3 umowy, 

f) za przekroczenie terminu rozpatrzenia reklamacji z tytułu zagubienia, zniszczenia, 
uszkodzenia bielizny w procesie prania – za każdy stwierdzony przypadek 100,00 zł. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości odsetek ustawowych  
za przekroczenie terminu zapłaty, o którym mowa w § 3 ust. 5, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy/wypowiedzenie 
umowy przez Wykonawcę z powodu okoliczności, za które odpowiada Zamawiający w wysokości 
10 % wartości niezrealizowanej umowy, za wyjątkiem okoliczności wymienionych w art. 456 ust. 
1 pkt 1 ustawy Pzp. 

4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego 
wysokość  zastrzeżonych kar umownych. 

5. Przewidziane w niniejszym paragrafie wysokości kar umownych są wysokościami 
maksymalnymi. W przypadku zaistnienia okoliczności uprawniających Zamawiającego do 
naliczenia kar umownych, Zamawiający jest uprawniony do miarkowania ich wysokości  
w zależności od charakteru uchybienia Wykonawcy obowiązkom umownym. Dotyczy  
to w szczególności sytuacji, gdy przewidziana kara umowna jest zdaniem Stron umowy 
wygórowana w stosunku do charakteru uchybienia przez Wykonawcę obowiązkom umownym. 
Ostateczna decyzja w zakresie ewentualnego miarkowania kar umownych jest podejmowana 
indywidualnie przez Zamawiającego. Naliczenie kar umownych jak i miarkowanie jest 
uprawnieniem Zamawiającego. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie z tego tytułu. 

6. Maksymalna wysokość kar umownych jaką Strony mogą dochodzić na podstawie umowy, to 
wysokość 30% łącznej wartości brutto umowy, określonego w §3 ust. 3 umowy. 

7. Każda ze Stron zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości 
faktycznie poniesionej szkody. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z faktury VAT. 
 

§ 6 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 36 miesięcy liczony od dnia ……………... r. do dnia 

…………..……r.  
2. Umowa może zostać rozwiązana: 

1) w każdym czasie, za porozumieniem Stron z zachowaniem 3 miesięcznego okresu 
wypowiedzenia. 

2) bez wypowiedzenia, z powodu rażącego naruszenia postanowień umowy. 
 

§ 7 
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1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 
oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej 
jednej z okoliczności wymienionych poniżej z uwzględnieniem podawanych warunków ich 
wprowadzenia mając na uwadze treść art. 455 ust. 1 pkt 1 a)-c) ustawy Pzp. 

2. Zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 a)-c) ustawy Pzp, Strony przewidują, że w przypadku ustawowej 
zmiany stawki podatku VAT dopuszczają zmianę wartości wynagrodzenia Wykonawcy. W takim 
przypadku wartość brutto wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie zgodnie z wprowadzoną 
zmianą przepisów prawa powszechnie obowiązujących na warunkach opisanych, jak wyżej,  
a wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy pozostanie bez zmian. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może być dokonana również z uwagi 
na zmianę minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy  
z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 2207 ze zm.), 
w takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie odpowiednio do dokonanej 
zmiany wynagrodzeń pracowników Wykonawcy realizującej przedmiot umowy, po wykazaniu 
zaistniałego faktu zmiany wynagrodzenia na podstawie przedłożonych dokumentów źródłowych  
i wniosku wykonawcy o zmianę wynagrodzenia w związku ze zmianą minimalnego wynagrodzenia 
ustalonego na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązujących pod warunkiem, że 
zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może być dokonana również z uwagi 
na zmianę zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, albo 
zmianę wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, w takim przypadku 
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie odpowiednio do dokonanej zmiany po wykazaniu 
zaistniałego faktu zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym i/lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu, albo zmiany wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne na 
podstawie przedłożonych dokumentów źródłowych i wniosku Wykonawcy o zmianę 
wynagrodzenia w związku z powyższą zmianą, ustalonego na podstawie przepisów prawa 
powszechnie obowiązujących pod warunkiem, że zmiana ta będzie miała wpływ na koszt 
wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może być dokonana również z uwagi 
na zmianę zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  
o których mowa w ustawie z dnia 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U.  
z 2020. poz. 1342 ze zm.), w takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
odpowiednio do dokonanej zmiany wynagrodzeń pracowników Wykonawcy realizujących 
przedmiot zamówienia, po wykazaniu zaistniałego faktu zmiany wynagrodzenia na podstawie 
przedłożonych dokumentów źródłowych i wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia  
w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych pod warunkiem, że zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania przedmiotu 
zamówienia przez Wykonawcę. 

6. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić tylko po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego na 
pisemny i uzasadniony wniosek Wykonawcy oraz po zawarciu aneksu do umowy. 

7. Strony przyjmują, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień w ust. 3 - 5 wynosi 5% wartości netto 
wynagrodzenia pierwotnego zawartego w Umowie. 

8. Strony przyjmują, że postanowienia określone w ust. 1 – 5 dotyczą także odpowiednio 
podwykonawcy, jeżeli Wykonawca zgłosił podwykonawcę –(ów) do realizacji przedmiotu umowy. 

9. Strony mając na uwadze treść art. 455 ust. 1 pkt a)-c) ustawy Pzp, przewidują możliwość zmiany 
terminu wykonania usługi: 
a) zmiany spowodowane siłą wyższą, w tym klęskami żywiołowymi, epidemią, warunkami 

uniemożliwiającymi zrealizowanie usług w terminie, 
b) zmiany będące następstwem okoliczności leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego,  

w szczególności wstrzymanie wykonywania usługi z uwagi na realizację/zaniechanie 
działalności statutowej Zamawiającego 

10. Strony mając na uwadze treść art. 455 ust. 1 pkt a)-c) ustawy Pzp, przewidują możliwość zmiany 
sposobu spełnienia usługi: 

a)   zmiany spowodowane nieprzewidywalną koniecznością wykonania usług nie wymienionych  
w umowie, ale związanych z należytą realizacją przedmiotu umowy. Zamawiający  
w powyższym przypadku dopuszcza możliwość wykonania usług zamiennych, równoważnych, 
dodatkowych, ale ich wartość nie może przewyższać wartości usług podstawowych 
określonych pierwotnie w umowie.  
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b)     zmiany spowodowane niewykorzystaniem pełnej ilości usług objętych pierwotnie w umowie.  
11. W celu dokonania zmian umowy Wykonawca zobowiązany jest wystąpić do Zamawiającego  

z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia i zawarcie aneksu do umowy, przedkładając 
odpowiednie kalkulacje i dokumenty na uzasadnienie zmiany: 
a) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na koszty wykonania 

zamówienia (usługi) 
b) określające stopień w jakim zmiana, o której mowa powyżej wpłynie na wysokość 

wynagrodzenia. 
12. Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca  

w przypadkach wskazanych w art. 455 ust. 1 pkt 2) ustawy Pzp - w wyniku sukcesji, wstępując  
w prawa i obowiązki Wykonawcy, w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, 
upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego 
przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą 
wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian Umowy,  
a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy Pzp. 

13. Mając na uwadze brzmienie art. 439 ustawy Pzp Strony przewidują możliwość zmiany 
wynagrodzenia Wykonawcy, która może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na wniosek 
Wykonawcy w przypadku, gdy z danych Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „GUS”) 
dotyczących 12 (dwunastu) następujących po sobie miesięcy wynika, że średnia arytmetyczna 
ogłaszanych w miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych wynosi mniej niż 
95 lub więcej niż 105.  

14. Średnia arytmetyczna, o której mowa w ust. 13 wyliczana jest na podstawie danych w tabeli 
„Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 1995 roku” w części „Analogiczny 
miesiąc poprzedniego roku = 100” prezentowanej na stronie GUS w zakładce „Obszary 
tematyczne” i dalej „Ceny. Handel” w tabeli „Wskaźniki cen” w poz. „Wskaźniki cen towarów  
i usług konsumpcyjnych (pot. inflacja)”. Przy ustalaniu miesięcy, o których mowa w ust. 13 jako 
pierwszy uwzględniany jest pełen miesiąc kalendarzowy następujący po miesiącu, w którym 
zawarto umowę. 

15. Zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez jedną ze Stron 
Umowy nie wcześniej niż po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych od dnia jej zawarcia.  

16. Zmiana łącznego wynagrodzenia określonego Wykonawcy będzie ustalana zgodnie ze wzorem: 
Wysokość ceny/wysokość wynagrodzenia (CW) po waloryzacji stanowi: 
CW = Cp x W%, gdzie użyte symbole oznaczają: 
Cp – początkowa cena/wynagrodzenie jednostkowe określone w umowie (netto); 
W - średnia arytmetyczna wskaźników cen, o której mowa w ust. 13 i ust. 14 określona 
procentowo. 

17. Wynagrodzenie Wykonawcy zwaloryzowane zostanie zgodnie z zasadami określonymi  
w ust. 13-16 i zostaną zastosowane do działań Wykonawcy realizowanych począwszy od 
kolejnego miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Zamawiający otrzymał 
wniosek o waloryzację, a w przypadku, gdy wniosek składa Zamawiający, następującego po 
przesłaniu wniosku Zamawiającego do Wykonawcy. 

18. Zmiana wynagrodzenia na zasadach określonych w ust. 13-17 może zostać wykonana raz  
w okresie obowiązywania umowy.  

19. Maksymalna zmiana wartości wynagrodzenia Wykonawcy tj. suma wszystkich wprowadzanych 
zmian na podstawie ww. postanowień nie może przekroczyć 10% wartości wynagrodzenia 
Wykonawcy w wysokości obowiązującej na dzień zawarcia umowy.  

20. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi postanowieniami, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 
umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
a) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi, 
b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

21. Każda zmiana wynagrodzenia dokonana na podstawie niniejszego paragrafu wymaga formy 
pisemnej i zmiany umowy w formie aneksu do Umowy. 

 

§ 8 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 
oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności,  
o których mowa w art. 455 z zachowaniem zasad, o których mowa w art. 454 i 455 ustawy Pzp. 
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2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w zakresie: 
a) terminu wykonania umowy, w szczególności w związku z zaistnieniem odpowiednio 

udokumentowanych przez Wykonawcę okoliczności od niego niezależnych; 
b) zakresu świadczonych usług w związku ze zmianami organizacyjnymi leżącymi po stronie 

Zamawiającego; 
c) osób kluczowych dla realizacji umowy oraz osób reprezentujących strony z uwagi na 

niezależne od stron okoliczności (tj. choroba, wypadki losowe, nieprzewidziane zmiany 
organizacyjne), w tym osób uczestniczących w realizacji zamówienia zatrudnionych przez 
Wykonawcę: na umowie o prace w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, wykazanych przez Wykonawcę w wykazie osób uczestniczących  
w realizacji przedmiotu zamówienia stanowiącym integralną część umowy; 

d) danych teleadresowych stron zapisanych w umowie; 
e) formy doręczania faktur. 

3. Zamawiający dopuszcza również możliwość zmiany zapisów umowy w przypadku zmiany 
obowiązujących przepisów prawa. 

4. Wszelkie zmiany bądź uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu 
pod rygorem nieważności. 

 

§ 9 

 

1. Wykonawca oświadcza, iż osoba/-y, które będą wykonywały w trakcie realizacji niniejszej umowy 
czynności w zakresie realizacji zamówienia (osoby wykonujące czynności bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu zamówienia takie jak: kierowcy, magazynierzy, pracze, osoby 
maglujące i prasujące bieliznę, sortujące i wykonujące wszelkie czynności związane z praniem, 
dezynfekcją i dystrybucją przedmiotu zamówienia) będą zatrudnione przez Wykonawcę na 
podstawie umowy o pracę (zatrudnienie na podstawie umowy o pracę – dopuszczalny wymiar 
zatrudnienia: pełny etat lub nie mniejszy niż 1/2 etatu). 

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1, były zatrudnione przez cały okres 
realizacji umowy przez Wykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 
wynagrodzenie za pracę – ustalone na podstawie art. 6 – 8 ustawy z 10 października 2002 r.  
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207 z późn. zm.).  

3. Wykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych 
w ust. 2, co oznacza że w szczególności:  
a) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane  

z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, 
b) w zakresie, o którym mowa powyżej, nie będzie dochodził żadnych należności od 

zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 
4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy w zakresie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem  
w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest 
w szczególności do:  
a) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów oraz 

dokonywania ich oceny,  
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia  

w/w wymogów,  
a) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 
dowody wymienione poniżej w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności:  

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa  
w ust. 1:  

a) na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy,  
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie  

za pracę, ustalone na podstawie art. 6 – 8 ustawy z 10 października 2002 r.  
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2207 z późn. zm.),  

oraz o  
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c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 
3 oraz niedochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych.  

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie 
mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich 
imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;  
2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopie umów  

o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy w/w 
oświadczenie Wykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników. Informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania;  

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów  
o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują 
zatrudnienie u Wykonawcy;  

4)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,  
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników (dotyczy pracowników nowo zatrudnionych przez Wykonawcę. Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji).  

5) niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dowodów,  
o których mowa w ust. 5 pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

7. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w tym 
zakresie) z osobą zatrudnioną/osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę do 
wykonania czynności, o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji umowy, 
Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby / innych osób zgodnie  
z postanowieniami umowy.  

8. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną:  
1) w wysokości 100 złotych (słownie: sto zł):  

a) za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy,  
o którym mowa w ust. 5 pkt 1) umowy;  

b) za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów, o których 
mowa w ust. 5 pkt 2) – 4) umowy;  

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200 złotych (słownie: 
dwieście złotych):  
a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w ust. 7;  

Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną: 
b) w wysokości 100 złotych (słownie: sto złotych) odrębnie za każdą osobę – za każdy dzień, 

w którym osoba wykonująca czynności, o których mowa w ust. 1, wykonywała przedmiot 
umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
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ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2207 z późn. zm.);  

c) w wysokości 100 zł (słownie: sto złotych) odrębnie za każdą osobę – za każdy stwierdzony 
przypadek ponoszenia przez osobę wykonującą czynności, o których mowa w ust. 1, 
jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust.3. 

9. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku stwierdzenia naruszeń 
obowiązków Wykonawcy w zakresie wymogu zatrudnienia na umowę o pracę:  
1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1, 

z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na 
podstawie art. 6 – 8 ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2207 z późn. zm.);  

2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby wykonujące czynności, o których mowa  
w ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 3;  

3) nieprzedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym 
niż 3 dni robocze – żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu dowodów pozwalających 
potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;  

4) niewywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku wskazanego w ust. 7. 
10. Wykonawca wraz z podpisaniem niniejszej umowy zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu 

wykaz osób uczestniczących w realizacji przedmiotu niniejszej umowy zatrudnionych przez 
Wykonawcę na podstawie umowy o pracę. Wykaz osób, o którym mowa w niniejszym ustępie 
stanowi integralną część niniejszej umowy. 

 

§ 10 

1. Wykonawca przy realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie jej obowiązywania, jak i po jej 
ustaniu zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie  
z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym w dalszej części RODO oraz  
z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego z zakresu ochrony danych osobowych.  

2. Prace wykonywane na podstawie niniejszej umowy w pomieszczeniach znajdujących się  
w obszarze przetwarzania danych osobowych będą nadzorowane przez wyznaczonego, 
uprawnionego pracownika Zamawiającego. Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są 
podporządkować się poleceniom pracownika, o którym mowa powyżej w zakresie realizacji 
przedmiotu umowy w tych pomieszczeniach.  

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki działania niezgodnego z przepisami, 
o których mowa w ust. 1.  

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania niniejszej umowy w trybie 
natychmiastowym, w przypadku stwierdzenia narażenia lub naruszenia przez Wykonawcę 
warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych.  

5. Wykonawca zobowiązuje się na żądanie Zamawiającego do zawarcia w miejscu i terminie 
wskazanym przez Zamawiającego umowy o powierzeniu danych osobowych. 

 
§ 11 

1. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub 
rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących 
Zamawiającego, obejmujących: 

a) wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 
Zamawiającego i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny 
sposób,  zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej; 

b) wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących informacje stanowiące 
tajemnicę przedsiębiorstwa – chronione na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku  
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r., poz. 1913); 

c) informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa 
Zamawiającego. 

 
§ 12 

Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd powszechny 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
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§ 13 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego 
oraz Ustawy Prawo zamówień publicznych. 
 

§ 14 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach na prawach oryginału po jednym dla 
każdej ze Stron. 
 

 

 

 

Wykonawca:                                            Zamawiający: 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy 

Załącznik nr 3 – Wykaz osób 

 

 

 

 

Zweryfikowano  z listą sankcyjną podmiotów i osób prowadzoną przez Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
zgodnie z art. art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835). 

 


