Zalacznik nr 5 do SWZ - wzér umowy

nr ref.: SR/IXV-270-29-AG/24

UMOWA Nr SR/XV-270-29-AG/24

Umowa zawarta W dniu ..........ccceevennene. r., w Poznaniu z Wykonawca wybranym w trybie podstawowym krajowym art. 275
pkt. 1 nr SR/XV-270-29-AG/24, na ustuge wykonywania czynnosci zwigzanych z administrowaniem siecig komputerows,
pracami serwisowymi oraz informatyzacja Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu.

pomiedzy:

Szpitalem Miejskim im. Franciszka Raszei

ul. Mickiewicza 2

60-834 Poznan

NIP: 781-16-19-837

REGON: 000 31 33 25

reprezentowanym przez:

Dyrektora — lek. med. Elzbiete Wrzesinska - Zak
zwanym w dalszej czg¢éci umowy: Zamawiajacym

a

NIP:
REGON:
reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czg¢éci umowy: Wykonawcea

na podstawie art. 275 pkt 1 Ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1320 z. zm.) zawarto umowe

nastgpujacej tresci.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonywanie czynnosci zwigzanych z administrowaniem siecia komputerowa,
pracami serwisowymi oraz informatyzacja Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu, jak réwniez
sprawowanie funkcji Administratora Systemoéw Informatycznych.
Zakres prac serwisowych Wykonawcy:
2.1. Administrowanie systemem HIS, ERP i RIS.
2.2. Administrowanie pozostalymi programami uzytkowymi i nadzor nad ich legalnoscia.
2.3. Administrowanie siecig komputerows, serwerami i bazami danych, systemami Linux, Oracle, Windows,
programami HL7, EWUS, JGP.
2.4. Wdrazanie nowych systemow i programéw oraz przeprowadzanie szkolen pracownikéw Zamawiajgcego
w zakresie ich uzytkowania.
2.5. Zarzadzanie licencjami;
2.6. Tworzenie kopii bezpieczenstwa na dysku zewnetrznym jeden raz w miesigcu. Dysk ten przechowywany bedzie
w kasie pancernej Zamawiajacego.
2.7. Przechowywanie — archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2.8. Nadzorowanie zabezpieczen i ustalanie pozioméw dostepu.
2.9. Nadawanie uprawnien uzytkownikom systemu informatycznego zgodnie z wnioskami ich przetozonych;
2.10. Zapewnienie podstawowego szkolenia w zakresie korzystania z systemu informatycznego dla nowo przyjetych
pracownikow;
2.11. Odbieranie uprawnien uzytkownikom, u ktérych zakonczyt si¢ okres zatrudnienia;
2.12.Implementacja odpowiednich mechanizmoéw bezpieczenstwa w administrowanej infrastrukturze informatycznej;
2.13.Merytoryczne przygotowanie i przeprowadzenie szkolen w zakresie zachowania bezpieczenstwa przy
przetwarzaniu danych w systemach informatycznych;
2.14.Zapewnienie pomocy uzytkownikom przy korzystaniu z systemu informatycznego;
2.15.Monitorowanie poziomu bezpieczefistwa w systemie informatycznym, a w szczegodlnosci biezacego stanu
aktualizacji systemow operacyjnych i serwer6w oraz sygnatur programow antywirusowych;
2.16. Monitorowanie dziatania systemu informatycznego i przekazywanie informacji o zagrozeniach Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu, a w przypadku jego nieobecnosci bezposrednio osobie wyznaczonej
przez Dyrekcje Szpitala.
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2.17.Kontrola przeptywu informacji pomi¢dzy systemem informatycznym, a siecig publiczna;
2.18.Kontrola dziatan inicjowanych z sieci publicznej i systemu informatycznego;
2.19. Aktywny udziat w procesie reagowania na incydenty w zakresie bezpieczenstwa oraz usuwania ich skutkow.
2.20.Zarzadzanie okre$lonymi rozwigzaniami technicznymi zwigzanymi z ochrong systemu informatycznego;
2.21. Zabezpieczenie sprzetu komputerowego przed nieuprawnionym dostgpem;
2.22.Przeprowadzanie analizy ryzyka we wspoétudziale Inspektora Ochrony Danych Osobowych, uwzglgdniajacej
realne zagrozenia dla systemu informatycznego;
2.23.Kontrolowanie przestrzegania zasad bezpiecznego przetwarzania danych w systemie informatycznym;
2.24.Okresowe przeglady i weryfikacja m.in.:
a. rozmieszczenia stacji roboczych w poszczegélnych pomieszczeniach dopuszczonych do przetwarzania
danych,
sprawnosci uzytkowanego sprzetu,
legalnosci zainstalowanego oprogramowania,
poprawnosci instalacji aktualizacji systemowych i aktualizacji sygnatur wiruso6w programu antywirusowego,
przyznanych uprawnien do baz danych;
f. weryfikacja harmonogramu logowania do systemu informatycznego dla poszczegdlnych uzytkownikow,
2.25.Biezace naprawy stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych.
2.26.Inwentaryzacja sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.
2.27. Wnioskowanie o likwidacje sprzetu nieprzydatnego i zakup nowego.
2.28.Pomoc w przygotowaniu SWZ do postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego zwigzanych
z informatyzacja Szpitala.
2.29. Wykonawca zobowigzany jest do administrowania hostingiem i aktualizacji strony internetowej Zamawiajacego
oraz obstugi serwera poczty elektronicznej.
3. Wymagane warunki wykonywania serwisu przez Wykonawce:
3.1. Dostepnos¢ serwisu 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu. Dostepnos¢ Wykonawcy zostanie ujgta
w harmonogramie uzgodnionym z Zamawiajacym.
3.2. Gtowne czynnosci serwisowe beda wykonywane od poniedziatku do pigtku w czasie codziennych 7 godzinnych
dyzuréw, Wykonawca gwarantuje dostgpnos¢ 3 informatykow stacjonarnie w siedzibie Zamawiajgcego oraz
2 informatykéw zdalnie podczas kazdego z dyzurdow.
3.3. Usterki mozliwe do usuniecia przez zdalny dostep beda usuwane niezwlocznie po ich zgltoszeniu Wykonawcy
lub samodzielnym wykryciu przez Wykonawcg.
3.4. Usterki sprzgtowe uniemozliwiajagce wykonywanie funkcji uzytkowych beda usuwane w ciggu maksymalnie
24 godzin od momentu ich zgloszenia Wykonawcy lub wykrycia przez Wykonawce. W przypadku
niemozliwosci usunigcia usterki w okre§lonym wyzej czasie zostanie udostgpniony sprzet zastgpezy.
3.5. Zgloszenia usterek beda przyjmowane telefonicznie lub droga elektroniczng przez cata dobe, czas reakcji
serwisowej wynosi¢ bedzie 2 godziny od momentu zgloszenia.

oD oo o

§2

1. Ustlugi beda $wiadczone w pomieszczeniach Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu przy
ul. Mickiewicza 2 oraz w pomieszczeniach Osrodka Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych.

2. Ustugi bedace przedmiotem niniejszej umowy Wykonawca bedzie swiadczyt zgodnie z zapisami w § 1.

3. W przypadku awarii Zamawiajacy zleci Wykonawcy dokonywanie zakupu biezacych komputerowych czgéci
eksploatacyjnych niezbednych do zachowania cigglosci ich funkcjonowania w kwocie nie przekraczajacej miesi¢cznie
3 000,00 zt netto zgodnie z obowigzujacym u Zamawiajacego Regulaminem udzielania zamowien publicznych.

4. Zamawiajacy wyraza zgode, aby Wykonawca dokonywat zakupéw na jego rachunek i tym samym upowaznia go do
odbierania faktur VAT opiewajacych na kwoty wynikajace z realizacji niniejszej umowy. Dane do faktury VAT sa
nastepujace: Szpital Miejski im. Franciszka Raszei, ul. Mickiewicza 2, 60-834 Poznan, NIP 781-16-19-837. Faktury
VAT nalezy opisaé szczegdtowo podajac przyczyng zakupu i miejsce wykorzystania przedmiotu zakupu.

§3

1. Zawyszczego6lniona w § 1 usluge Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy:
ZA MIESIECZNY OKRES SWIADCZENIA USLUGI:
kwote netto: ...................
stownie: ........oooeeiiiiiii,
kwote brutto: ...................
stownie: ........oooeeiiiiiii,

ZA ROCZNY OKRES SWIADCZENIA USLUGI:
kwote netto: .........cceeeneee
stownie: ...
kwote brutto: ...................
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Podana cena zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamowienia .

Wykonawca gwarantuje stato$¢ ceny przez caly okres obowigzywania niniejszej umowy.

Zamawiajacy majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U.
z 23.11.2018 r. poz. 2191) wymaga zlozenia po zawarciu umowy o$wiadczenia przez Wykonawce, Czy zamierza
przesyla¢ do Zamawiajacego droga elektroniczng ustrukturyzowane faktury elektroniczne.

W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej musi ona zosta¢ przestana za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno —
prywatnym (Dz. U. z 23.11.2018r. poz. 2191). NIP Zamawiajacego: 781 16 19 837.

Wykonawca nie moze przenie$¢ na osobe trzecia jakichkolwiek swoich wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej
umowy (zakaz cesji), chyba ze na powyzsze wyrazi zgode Zamawiajagcy w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci, z zastrzezeniem art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 633 ze zm.).

W przypadku, gdy strong niniejszej umowy jest konsorcjum, dochodzenie naleznosci od Zamawiajacego jest mozliwe
wylacznie przez tego cztonka konsorcjum, ktory faktycznie dostarczyt wyroby (zakaz dochodzenia naleznosci od
Zamawiajacego przez innego cztonka konsorcjum niz faktyczny dostawca). W razie, gdy w umowie ustanawiajace;j
konsorcjum zawarty jest zapis, z ktorego wynika, ze pomigdzy cztonkami konsorcjum istnieje solidarnosé wierzycieli,
zapis taki nie jest skuteczny wobec Zamawiajacego..

§4
Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest platnikiem podatku VAT o numerze identyfikacyjnym 781 16 19 837 i upowaznia
Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez potwierdzenia odbioru faktury.
Rozliczenie naleznosci okreslonej w §3 pkt 1 nastapi na podstawie faktury VAT, wystawianej przez Wykonawce co
miesigc na poczatku kazdego kolejnego miesigca. Zaplata nastagpi w terminie do 14 dni od dnia przyjecia faktury
przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zobowiazuje sie¢ dokona przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze VAT.
Jako dzien zaptaty faktury VAT przyjmuje si¢ dat¢ obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzuje si¢ nie dokonywac cesji wierzytelnosci bez zgody Zamawiajacego.
Zaptata wynagrodzenia nastapi wylacznie na rachunek bankowy widniejacy na biatej liscie podatnikoéw VAT
prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej a znajdujacej si¢ na stronie internetowej Ministerstwa
Finansow. W przypadku jezeli rachunek wykonawcy nie zostal umieszczony na w/w liscie, Zamawiajacy, wstrzyma
si¢ z zaplata wynagrodzenia do czasu jego pojawienia si¢ na biatej liscie i okoliczno$¢ ta nie bedzie oznaczata
opoznienia czy zwtoki w zaplacie.

§5

Wykonawca gwarantuje stalo$¢ ceny na $§wiadczong ustuge przez caty okres trwania niniejszej umowy.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie

ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku =zaistnienia okolicznoéci, o ktorych mowa w art. 455

z zachowaniem zasad, o ktorych mowa w art. 454 i 455 ustawy Pzp.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w zakresie:

a) terminu wykonania umowy, w szczegolno$ci w zwigzku z zaistnieniem odpowiednio udokumentowanych przez
Wykonawce okoliczno$ci od niego niezaleznych;

b) zakresu §wiadczonych ustug w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi lezacymi po stronie Zamawiajacego;

€) os6b kluczowych dla realizacji umowy oraz o0sob reprezentujacych strony z uwagi na niezalezne od stron
okolicznosci (tj. choroba, wypadki losowe, nieprzewidziane zmiany organizacyjne), w tym osob uczestniczacych
w realizacji zamowienia zatrudnionych przez Wykonawce: na umowie o prace w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wykazanych przez Wykonawce w wykazie 0sob uczestniczacych
w realizacji przedmiotu zamowienia stanowigcym integralng cze$¢ umowy;

d) danych teleadresowych stron zapisanych w umowie;

e) formy doreczania faktur.

Zamawiajacy dopuszcza rowniez mozliwos¢ zmiany zapiséw umowy w przypadku zmiany obowigzujacych przepisow

prawa.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien, o ktorych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 8 ustawy Pzp.

Wszelkie zmiany badZz uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem

niewaznosci.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia ceny $wiadczonej ustugi po uprzednim podpisaniu aneksu

z Wykonawca.
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§6

Wykonawca o$wiadcza, iz osoba/-y, ktére bedg wykonywaly w trakcie realizacji niniejszej umowy wszystkie

czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia beda zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace

(zatrudnienie na podstawie umowy o prace — dopuszczalny wymiar zatrudnienia: pelny etat lub nie mniejszy niz 1/2

etatu).

Zamawiajacy wymaga, aby osoby, o ktorych mowa w ust. 1, byly zatrudnione przez caly okres realizacji umowy

przez Wykonawce za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ — ustalone

na podstawie art. 6 — 8 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020,

poz. 2207 z p6zn. zm.).

Wykonawca nie b¢dzie podejmowat zadnych dziatan w celu obchodzenia wymogow okre§lonych w ust. 2, co oznacza

ze w szczeg6lnosci:

a) bedzie ponosit wszelkie koszty zwiazane z realizacja umowy, w tym zwigzane z zapewnieniem niezbednych
narzedzi do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1,

b) w zakresie, o ktorym mowa powyzej, nie bedzie dochodzit zadnych naleznosci od zatrudnionych, o ktérych mowa
w ust. 1.

W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec

Wykonawcy w zakresie spelniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob

wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysoko§ci nie mniejszej niz minimalne

wynagrodzenie za pracg. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
a) zadania o$wiadczen lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania w/w wymogoéw oraz dokonywania ich
oceny,
b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelnienia w/w wymogow,
€) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji umowy, na kazde pisemne wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie

nie krotszym niz 3 dni robocze, Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu dowody wymienione ponizej w celu

potwierdzenia spelienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci:

1) o$wiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu osdéb wykonujacych czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1:

a) napodstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,
b) za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na
podstawie art. 6 — 8 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (t.j. Dz. U.
7 2020 poz. 2207 z pdzn. zm.),
oraz o
c) ponoszeniu wszelkich kosztow zwigzanych z realizacja umowy, o ktérych mowa w ust. 3 oraz
niedochodzeniu w tym zakresie Zzadnych naleznosci od zatrudnionych.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: dokladne okres§lenie podmiotu skladajacego o§wiadczenie, date

ztozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objgte wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy

0 prace z wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace wraz ze wskazaniem

liczby tych osob, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do

ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy;

2) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie umow o prace oséb wykonujacych
w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktoérych dotyczy w/w o$wiadczenie Wykonawcy z zastrzezeniem, ze kopie
umow bedg zanonimizowane w sposOb zapewniajagcy ochrong danych osobowych pracownikdéw zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w szczegodlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikow. Informacje dotyczace: imion i nazwisk pracownikoéw, daty zawarcia umowy, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu beda mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS potwierdzajace optacanie przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy
pracownikow, ktorzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, w sposob zapewniajacy ochronge danych osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w szczegodlnosci bez adresow, nr PESEL
pracownikow (dotyczy pracownikow nowo zatrudnionych przez Wykonawce. Imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji).
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5) nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie dowodow, o ktorych mowa w ust. 5
pozwalajacych potwierdzi¢ spelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
traktowane begdzie jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu, o ktorym mowa w ust. 1.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze

zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone¢ sktadajaca os§wiadczenie w tym zakresie) z osoba

zatrudniong / osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prac¢ do wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1,

przed zakoniczeniem realizacji umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby /

innych 0sob zgodnie z postanowieniami umowy.

Zamawiajacy moze naliczy¢ Wykonawcy kar¢ umowna:

1) w wysokosci 100 ztotych (stownie: sto zt):

a) za kazdy dzien zwloki w przedlozeniu Zamawiajacemu o$wiadczenia Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 5 pkt
1) umowy;
b) za kazdy dzien zwtoki w przedtozeniu Zamawiajacemu kazdego z dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2)
—4) umowy;
2) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wysokosci 200 zlotych (stownie: dwiescie ztotych):
a) odrebnie za kazdy stwierdzony przypadek niespelnienia wymogow okre$lonych w ust. 7;

Zamawiajacy moze naliczy¢ Wykonawcy kar¢ umowna:

b) w wysokosci 100 zlotych (stownie: sto ztotych) odrebnie za kazda osobe — za kazdy dzien, w ktorym osoba
wykonujgca czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wykonywata przedmiot umowy z wynagrodzeniem
w wysokos$ci mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2207 z pézn. zm.);

c) w wysokosci 100 zt (stownie: sto zlotych) odrebnie za kazdg osobe — za kazdy stwierdzony przypadek
ponoszenia przez osobg wykonujacg czynnos$ci, o ktorych mowa w ust.1, jakichkolwiek kosztow zwigzanych
z realizacja umowy, o ktérych mowa w ust.3.

Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku stwierdzenia naruszen obowigzkow

Wykonawcy w zakresie wymogu zatrudnienia na umowg o prace:

1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osob wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, z wynagrodzeniem
w wysokosci mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie art. 6 — 8 ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2207 z p6zn. zm.);

2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby wykonujace czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, jakichkolwiek
kosztow zwigzanych z realizacjg umowy, o ktérych mowa w ust. 3;

3) nieprzedtozenia przez Wykonawce w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, nie krotszym niz 3 dni robocze —
zadanych w drugim i ostatecznym wezwaniu dowodow pozwalajacych potwierdzi¢ spelnienie przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

4) niewywigzania si¢ przez Wykonawce z obowiazku wskazanego w ust. 7.

Wykonawca wraz z podpisaniem niniejszej umowy zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajagcemu wykaz o0sob

uczestniczacych w realizacji przedmiotu niniejszej umowy zatrudnionych przez Wykonawce na podstawie umowy

o prace. Wykaz 0sob, o ktorym mowa w niniejszym ustepie stanowi integralng czg¢s¢ niniejszej umowy.

§7

Strony ustalajg odpowiedzialno§¢ w razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy w formie kar, ptatnych
w nastepujacych przypadkach i wysokosci:

1.

Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna:
a) Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 10% rocznej wartosci brutto umowy
okreslonej w § 3 ust. 1 w przypadku odstapienia od realizacji ushugi bez podania przyczyny badz
z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca,
b) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego
z powodu okolicznos$ci, za ktore odpowiada Wykonawca w wysokosci 10% rocznej wartosci brutto
umowy okreslonej w § 3 ust. 1,
€c) Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego
z powodu okoliczno$ci, za ktore odpowiada Wykonawca w wysokosci 20% rocznej wartosci brutto
umowy okreslonej w § 3 ust. 1, jezeli podstawg wypowiedzenia jest razgce naruszenie postanowien
umowy polegajacych na wykonywaniu ustugi w sposob niezgodny z opisem przedmiotu zamdwienia,
d) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za odstgpienie od umowy przez Wykonawce
z powodu okolicznosci, za ktore odpowiada Wykonawca w wysokosci 20% rocznej wartosci umowy
okreslonej w § 3 ust. 1,
e) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna za nieterminowe wykonywanie ustugi serwisowej
w wysokosci 0,2% rocznej wartosci brutto umowy okreslonej w § 3 ust. 1 za przekroczenie kazdej
kolejnej godziny oczekiwania na naprawe sprzgtu lub podstawienia sprzgtu zastgpezego.
Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kar¢ umowna w wysokosci odsetek ustawowych za przekroczenie terminu zapfaty,
o ktérym mowa w §4 ust. 2, za kazdy rozpoczety dzien zwtloki.
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3.  Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kar¢ umowng za odstgpienic od umowy przez Wykonawce z powodu okolicznosci,
za ktore odpowiada Zamawiajacy w wysokosci 10 % wartosci niezrealizowanej umowy, za wyjatkiem okolicznosci
wymienionych w art. art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.

4. Strony =zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego przewyzszajacego wysokosé
zastrzezonych kar umownych.

5.  Przewidziane w niniejszym paragrafic wysokosci kar umownych sg wysokosciami maksymalnymi. W przypadku
zaistnienia okolicznosci uprawniajacych Zamawiajacego do naliczenia kar umownych, Zamawiajacy jest uprawniony
do miarkowania ich wysokos$ci w zalezno$ci od charakteru uchybienia Wykonawcy obowiazkom umownym. Dotyczy
to w szczegolnosci sytuacji, gdy przewidziana kara umowna jest zdaniem Stron umowy wygoérowana w stosunku do
charakteru uchybienia przez Wykonawce obowigzkom umownym. Ostateczna decyzja w zakresie ewentualnego
miarkowania kar umownych jest podejmowana indywidualnie przez Zamawiajacego. Naliczenie kar umownych jak
i miarkowanie jest uprawnieniem Zamawiajacego. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie z tego tytuhu.

6. Maksymalna wysoko$¢ kar umownych jaka Strony moga dochodzi¢ na podstawie umowy, to wysoko$¢ calkowitego
wynagrodzenia brutto, okreslona w § 3 ust. 1.

§8

1. W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozié
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstapi¢ od
umowy w terminie 30 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci o tych okolicznos$ciach. W takim przypadku Wykonawca
moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy.

2. Odstapienie/wypowiedzenie /rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego moze nastapic¢ jednostronnie w kazdej chwili;
w szczeg6lnosci, w przypadku naruszenie prze jedna ze stron zasad wzajemnej wspotpracy.

3. Odstapienie/wypowiedzenie/rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego moze nastapi¢ jednostronnie w kazdej chwili;
w szczeg6lnosci, w przypadkach:

a) w trybie okreslonym w art. 456 ustawy Pzp,

b) w przypadku, gdy Wykonawca naruszy ustalenia wynikajace z niniejszej umowy.
Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia/wypowiedzenia umowy jednostronnie w przypadku gdy Wykonawca odmowi
wykonania ustugi z jakiejkolwiek przyczyny. Z tego tytutu nie beda przystugiwaty Wykonawcy zadne inne roszczenia
poza roszczeniem o zaptacenie za ustugi juz wykonane na rzecz Zamawiajacego.
Z prawa do odstapienia umowy Zamawiajacy moze skorzystaé poczawszy od momentu podpisania umowy az do
petnego jej wykonania.

4. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nast¢pujacych okolicznosci:

a) Zmiana umowy zostala dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy — Prawo zaméwien publicznych,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegatl wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 108 ustawy -
Prawo zaméwien publicznych,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowiazaniom, ktore cigza na niej na
mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze
zamawiajacy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii Europejskie;.

§9
1. Strony ustalajg nastgpujace terminy realizacji ustugi bedacej przedmiotem umowy:
a) rozpoczgcie realizacji ustugi ustala si¢ na dzien: ............ r.
b) zakonczenie realizacji ustugi ustala si¢ na dzien: .............. r.
§ 10

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe tj. zgodne z przyjetymi zasadami obshugi systeméw komputerowych,
kopiowanie danych i Oprogramowania Aplikacyjnego oraz zapewnienie bezpieczenstwa przechowywania no$nikow.

§11

1. Strony zobowiazuja si¢ wzajemnie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w trakcie realizacji
Umowy, co do ktorych moga powzia¢ podejrzenie, iz sa poufnymi informacjami handlowymi lub, ze jako takie
traktowane sa przez druga strong. W szczegolnosci za dane takie uznaje si¢: dane osobowe pacjentow, dane osobowe
pracownikow Zamawiajacego, dane finansowe Zamawiajacego oraz jego kontrahentow.

2. Zamawiajacy, jako Administrator Danych Osobowych w rozumieniu art. 7 pkt.4 Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6z. zm.) powierza przetwarzanie zbioru
danych osobowych i medycznych pacjentdéw oraz zbioru danych kadrowo-ptacowych pracownikow Wykonawcy.
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Dane osobowe przetwarzane beda przez Wykonawce wylacznie w celu realizacji przedmiotu Umowy, okreslonego
w § 1 niniejszej umowy.

Przetwarzanie danych osobowych bedzie obejmowaé czynno$ci, o ktorych mowa w art. 7 pkt. 2 Ustawy o ochronie
danych osobowych.

Wykonawca gwarantuje, ze do przetwarzania danych osobowych pochodzacych z Oprogramowania Aplikacyjnego
dopuszczeni beda wylacznie pracownicy Wykonawcy.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do kontroli przetwarzania powierzonych danych osobowych a w szczegodlnosci
realizacji obowigzku zabezpieczenia tych danych. Zamawiajacy ma prawo realizacji obowiazku kontroli poprzez
zadanie od Wykonawcy udzielenia pisemnych wyjasnien lub jezeli okaza si¢ one niewystarczajace, poprzez inspekcje
lokalizacji, w ktorych przetwarzane sa powierzone dane osobowe.

Wykonawca ma obowigzek zastosowaé si¢ do wskazan Zamawiajacego majacych na celu usunigcie stwierdzonych
uchybien lub poprawe stanu bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Wykonawce obowiazuje klauzula tajno$ci stanowigca Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§12

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania niniejszej umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajacego.
Wszelkie zmiany badZ uzupehienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§13

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystapienia co najmniej jednej z okoliczno$ci wymienionych
ponizej z uwzglednieniem podawanych warunkow ich wprowadzenia majac na uwadze tre$¢ art. 455 ust. 1 pkt 1 a)-c)
ustawy Pzp.

Zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 a)-c) ustawy Pzp, Strony przewiduja, ze w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku
VAT dopuszczaja zmiang warto$ci wynagrodzenia Wykonawcy. W takim przypadku warto$¢ brutto wynagrodzenia
Wykonawcy ulegnie zmianie zgodnie z wprowadzong zmiang przepisow prawa powszechnie obowigzujacych na
warunkach opisanych, jak wyzej, a warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy pozostanie bez zmian.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze by¢ dokonana réwniez z uwagi na zmiang
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.), w takim przypadku wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie odpowiednio do dokonanej zmiany wynagrodzen pracownikow Wykonawcy realizujacej
przedmiot umowy, po wykazaniu zaistnialego faktu zmiany wynagrodzenia na podstawie przedtozonych dokumentow
zrdédtowych 1 wniosku wykonawcy o zmiang wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacych pod warunkiem, ze zmiana ta bgdzie miata
wplyw na koszt wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcg.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze by¢ dokonana rowniez z uwagi na zmian¢ zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, albo zmiang wysokosci sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, w takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
odpowiednio do dokonanej zmiany po wykazaniu zaistniatego faktu zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, albo zmiany wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub
zdrowotne na podstawie przedtozonych dokumentéw zrodtowych i wniosku Wykonawcy o zmian¢ wynagrodzenia
w zwigzku z powyzsza zmiang, ustalonego na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacych pod
warunkiem, ze zmiana ta bedzie miata wptyw na koszt wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze by¢ dokonana rowniez z uwagi na zmian¢ zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 04.10.2018
r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020. poz. 1342 ze zm.), w takim przypadku wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie odpowiednio do dokonanej zmiany wynagrodzen pracownikow Wykonawcy
realizujacych przedmiot zamdwienia, po wykazaniu zaistnialego faktu zmiany wynagrodzenia na podstawie
przedtozonych dokumentéw zrédtowych i wniosku Wykonawcy o zmiang wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang zasad
gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych pod warunkiem, ze zmiana ta bgdzie miata
wplyw na koszt wykonania przedmiotu zaméwienia przez Wykonawce.

Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ tylko po wyrazeniu zgody przez Zamawiajacego na pisemny i uzasadniony
wniosek Wykonawcy oraz po zawarciu aneksu do umowy.

Strony przyjmuja, ze maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien w ust. 3 - 5 wynosi 5% wartos$ci netto wynagrodzenia pierwotnego zawartego
w Umowie.

Strony przyjmuja, ze postanowienia okre§lone w ust. 1 — 5 dotycza takze odpowiednio podwykonawcy, jezeli
Wykonawca zgtosit podwykonawce —(6w) do realizacji przedmiotu umowy.

Strony majac na uwadze tre$¢ art. 455 ust. 1 pkt a)-c) ustawy Pzp, przewiduja mozliwos¢ zmiany terminu wykonania
ushugi:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

a) zmiany spowodowane silg wyzszg, w tym kleskami zywiotowymi, epidemig, warunkami uniemozliwiajagcymi
zrealizowanie ustug w terminie,

b) zmiany bedace nastgpstwem okolicznoéci lezacych wylacznie po stronie Zamawiajacego, w szczegdlnosci
wstrzymanie wykonywania ustugi z uwagi na realizacj¢/zaniechanie dziatalnosci statutowej Zamawiajacego

Strony majac na uwadze tre$¢ art. 455 ust. 1 pkt a)-c) ustawy Pzp, przewiduja mozliwo§¢ zmiany sposobu spetnienia

ustugi:

a) zmiany spowodowane nieprzewidywalng konieczno$cia wykonania uslug nie wymienionych w umowie, ale
zwigzanych z nalezyta realizacja przedmiotu umowy. Zamawiajacy w powyzszym przypadku dopuszcza
mozliwos¢ wykonania ustug zamiennych, rownowaznych, dodatkowych, ale ich warto$¢ nie moze przewyzszaé¢
wartosci ushug podstawowych okreslonych pierwotnie w umowie.

b) zmiany spowodowane niewykorzystaniem petnej ilosci ustug objetych pierwotnie w umowie.

W celu dokonania zmian umowy Wykonawca zobowigzany jest wystapi¢ do Zamawiajacego z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wynagrodzenia i zawarcie aneksu do umowy, przedktadajac odpowiednie kalkulacje i dokumenty na
uzasadnienie zmiany:

a) potwierdzajace zasadno$¢ i bezposredni wplyw zaistnialych zmian na koszty wykonania zaméowienia (ustugi)

b) okreslajace stopien w jakim zmiana, o ktérej mowa powyzej wplynie na wysoko$¢ wynagrodzenia.

Wykonawce, ktoremu Zamawiajgcy udzielit zamowienia, ma zastgpi¢ nowy wykonawca w przypadkach wskazanych

w art. 455 ust. 1 pkt 2) ustawy Pzp - w wyniku sukcesji, wstepujac w prawa i obowigzki Wykonawcy, w nastepstwie
przejecia, polaczenia, podzialu, przeksztalcenia, upadlosci, restrukturyzacji, dziedziczenia Ilub nabycia
dotychczasowego Wykonawcy Iub jego przedsigbiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia warunki udziatu
w postgpowaniu, nie zachodza wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociaga to za sobg innych istotnych zmian
Umowy, a takze nie ma na celu uniknigcia stosowania przepiséw ustawy Pzp.

Majac na uwadze brzmienie art. 439 ustawy Pzp Strony przewiduja mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy,
ktéra moze nastgpi¢ z inicjatywy Zamawiajacego lub na wniosek Wykonawcey w przypadku, gdy z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (dalej jako ,,GUS”) dotyczacych 12 (dwunastu) nastepujacych po sobie miesiecy wynika, ze
$rednia arytmetyczna oglaszanych w miesi¢gcznych wskaznikow cen towardw i ustug konsumpceyjnych wynosi mniej
niz 95 lub wiecej niz 105.

Srednia arytmetyczna, o ktorej mowa w ust. 13 wyliczana jest na podstawie danych w tabeli ,,Miesigczne wskazniki
cen towarow i ustug konsumpcyjnych od 1995 roku” w czgsci ,,Analogiczny miesigc poprzedniego roku = 100”
prezentowanej na stronie GUS w zaktadce ,,Obszary tematyczne” i dalej ,,Ceny. Handel” w tabeli ,,WskaZniki cen”
w poz. ,,Wskazniki cen towarow i ustug konsumpcyjnych (pot. inflacja)”. Przy ustalaniu miesi¢cy, o ktorych mowa
w ust. 13 jako pierwszy uwzgledniany jest peten miesigc kalendarzowy nastgpujacy po miesigcu, w ktorym zawarto
umowe.

Zmiany wynagrodzenia dokonuje si¢ na podstawie wniosku zlozonego przez jedng ze Stron Umowy nie wczesniej niz
po uptywie 6 pelnych miesi¢cy kalendarzowych od dnia jej zawarcia.

Zmiana facznego wynagrodzenia okreslonego Wykonawcy bedzie ustalana zgodnie ze wzorem:

Wysokos¢ ceny/wysokos¢ wynagrodzenia (CW) po waloryzacji stanowi:

CW = Cp x W%, gdzie uzyte symbole oznaczaja:

Cp — poczatkowa cena/wynagrodzenie jednostkowe okreslone w umowie (netto);

W - §rednia arytmetyczna wskaznikow cen, o ktorej mowa w ust. 13 i ust. 14 okreslona procentowo.

Wynagrodzenie Wykonawcy zwaloryzowane zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 13-16 i zostana
zastosowane do dziatan Wykonawcy realizowanych poczawszy od kolejnego miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym Zamawiajacy otrzymatl wniosek o waloryzacje, a w przypadku, gdy wniosek sktada

Zamawiajacy, nastepujacego po przestaniu wniosku Zamawiajacego do Wykonawcy.

Zmiana wynagrodzenia na zasadach okre$lonych w ust. 13-17 moze zosta¢ wykonana raz w okresie obowigzywania

umowy.

Maksymalna zmiana warto$ci wynagrodzenia Wykonawcy tj. suma wszystkich wprowadzanych zmian na podstawie

ww. postanowien nie moze przekroczy¢ 10% wartosci wynagrodzenia Wykonawcy w wysokosci obowiazujacej na
dzien zawarcia umowy.

Wykonawca, ktdérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z powyzszymi postanowieniami, zobowiazany jest do

zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym

zmianom cen materiatdw lub kosztow dotyczacych zobowigzania Podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sa
nastgpujace warunki:

a) przedmiotem umowy sg dostawy, ustugi lub roboty budowlane

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

Kazda zmiana wynagrodzenia dokonana na podstawie niniejszego paragrafu wymaga formy pisemnej i zmiany umowy

w formie aneksu do Umowy.

§ 14

Wykonawca zobowiazuje si¢ w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasni¢ciu lub rozwiazaniu, do
zachowania w $cislej tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Zamawiajacego, obejmujacych:
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a) wszelkich informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Zamawiajacego
i od wspolpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej;

b) wszelkich informacji dotyczacych Zamawiajacego, obejmujacych informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa — chronione na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2020 r., poz. 1913);

c) informacje, ktéore moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie lub stan bezpieczenstwa Zamawiajgcego.

§15

Wykonawca przy realizacji niniejszej umowy, zar6wno w trakcie jej obowigzywania, jak i po jej ustaniu zapewnia
przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym w dalszej czgsci RODO oraz z innymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu ochrony danych osobowych.

Prace wykonywane na podstawie niniejszej umowy w pomieszczeniach znajdujacych si¢ w obszarze przetwarzania
danych osobowych bgda nadzorowane przez wyznaczonego, uprawnionego pracownika Zamawiajacego. Pracownicy
Wykonawcy zobowigzani sg podporzadkowac si¢ poleceniom pracownika, o ktorym mowa powyzej w zakresie
realizacji przedmiotu umowy w tych pomieszczeniach.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno§é za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z przepisami, o ktéorych mowa
w ust. 1.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwiazania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku
stwierdzenia narazenia lub naruszenia przez Wykonawce warunkow bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ na zadanie Zamawiajacego do zawarcia w miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego umowy o powierzeniu danych osobowych.

§16

Spory wynikle na tle stosowania niniejszej umowy rozpatrywane beda przez wlasciwy rzeczowo Sad w Poznaniu.

§17

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1320 z pdzn. zm.).
§18

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach na prawach oryginatu po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca: Zamawiajgcy:

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 - Zobowigzanie do zachowania tajemnicy

Zweryfikowano z listg sankcyjng podmiotéw i os6b prowadzong przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zgodnie z art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz

stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).
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Zalacznik nr 1 do umowy nr SR/XV-270-29-AG/24

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA TAJEMNICY

Ja, mnizej podpisSany .......cccccceceiiiniienieneeeens majac  $wiadomos¢ odpowiedzialnosci  karnoprawnej
jak 1 cywilnoprawnej zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy, wszelkich informacji nie podanych do publicznej

wiadomosci, do ktorych bede miat dostep w okresie wykonywania umowy o numerze SR/XV-270-29-AG/24, dotyczacych
zarowno dziatalno$ci Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei jak i leczonych w nim pacjentow. Oswiadczam nadto,
iz nie bede gromadzit zadnych informacji wspomnianym wyzej, na prywatnych urzadzeniach elektronicznych.

data i podpis Wykonawcy
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