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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 146, ze zm.).

I.  WLASCICIEL: Sekcja Zaméwien Publicznych

ll. ODPOWIEDZIALNOSC | SPOSOB POSTEPOWANIA

1. Cel regulaminu:

Celem regulaminu jest prawidtowa praca Komisji Konkursowej, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie

i rozstrzygniecie konkursu ofert o udzielanie swiadczen zdrowotnych.

2. Zakres obowigzywania:

Regulamin obowigzuje w Szpitalu Miejskim im. Franciszka Raszei w Poznaniu (dalej: ,Szpital”).

3. Regulamin dotyczy:

Cztonkéw Komisji Konkursowej powotanych przez Dyrektora Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei.

Opracowat

Sprawdzit

Zatwierdzit

Gtéwny Specjalista ds. Zamodwien
Publicznych

pod wzgledem merytorycznym
Radca Prawny Konsultant
Zamoéwien Publicznych PZRZP

Dyrektor Szpitala

mgr Ewa Filipiak-Koztowska

dr Norbert Gill

pod wzgledem formalnym
pracownik Dziatu Monitorowania Ja-
kosci i Ochrony Danych Osobowych

mgr Anna Puzia-Dymel

Lek. med. Elzbieta
Wrzesinska-Zak




® o G-A.001 REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ oydanie 01
+ Szpital Miejski im. Franciszka Raszei w Poznaniu Kopia
' . Wazne od
Regulamln G-A.001 12.05.2025 r.

4. Sposob postepowania:

4.1. Zasady ogélne:

1) Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu ofert ztozonych w zwigzku z zamé-
wieniem na wykonywanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora
Szpitala.

2) Komisje obowigzujg przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

3) W sprawach opisanych w art. 26 ustawy o ktérej mowa w powyzszym punkcie 2) stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

4.2. CZLONKOWIE KOMISJI KONKURSOWEJ

1) Komisje Konkursowg powotuje Dyrektor Szpitala w sktadzie co najmniej 3 czionkdéw i wyznacza sposréd
nich przewodniczgcego.

2) Czilonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest oferentem;

b) pozostaje z oferentem w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia;

c) jest zwigzana, z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego przedstawicielem lub
petnomocnikiem albo cztonkiem organéw oséb prawnych biorgcych udziat w postepowaniu;

d) przed uptywem 3 lat od wszczecia konkursu pozostawata z oferentem w stosunku pracy lub zle-
cenia;

e) pozostawata z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasad-
nione watpliwosci co do jej bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje ich matzonek lub oso-
ba, z ktorg pozostajg we wspdlnym pozyciu.

3) W razie koniecznosci wytgczenia cztonka Komisji Konkursowej z przyczyn, o ktérych mowa w punkcie
4.2. ppkt 2 nowego cztonka komisji powotuje Dyrektor Szpitala.

4) Dyrektor Szpitala wskazuje nowego przewodniczgcego, jesli wytgczenie czionka Komisji Konkursowej
dotyczy osoby petnigcej te funkcje.

5) Dyrektor Szpitala do pracy w Komisji Konkursowej moze powotaé obserwatora.

4.3. PRACA KOMISJI KONKURSOWEJ

1) Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie konkursowe i prowadzi je az do czasu rozstrzygniecia.

2) Postepowanie konkursowe ogtasza sie: na stronie internetowej Udzielajgcego zamowienia,
tj. www.raszeja.poznan.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie Udzielajgcego zamowienia, w siedzibie tere-

nowo wlasciwego okregowego organu samorzgdu zawodu medycznego, odpowiedniego ze wzgledu na
rodzaj Swiadczen zdrowotnych objetych konkursem ofert, ogtoszen o konkursach ofert
3) Przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, Komisja Konkursowa dokonuje kolejno nastepujgcych
czynnosci:
a) stwierdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
b) sprawdza oznaczenie kopert, czy opisane sg zgodnie z instrukcjg udzielania Swiadczen, i informacje
o tym wcigga do protokotu postepowania,
c) otwiera koperty z ofertami,
d) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki konkursu i nie podlegajg odrzuceniu,
e) odrzuca oferte:
— zilozong przez swiadczeniodawce po terminie,
— Zzawierajgcg nieprawdziwe informacije,
— jezeli Swiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny
swiadczen opieki zdrowotnej,


http://www.raszeja.poznan.pl/
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— jezeli zwiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

— jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

— jezeli Swiadczeniodawca ztozyt oferte alternatywna,

— jezeli oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkow okreslonych przez Dyrektora Szpitala,

— zlozong przed Swiadczeniodawce, z ktorym w okresie 5 lat poprzedzajgcych ogtoszenie postepo-
wania, zostata rozwigzana przez Udzielajgcego zamdwienia umowa o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadajgcym przedmiotowi ogtoszenia, bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezagcych po stronie swiadczeniodawcy.

f) w przypadku, gdy braki, o ktérych mowa powyzej dotyczg tylko czesci oferty, oferte mozna odrzucic¢
w czesci dotknietej brakiem,

g) w przypadku gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera
braki formalne komisja konkursowa wzywa oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym termi-
nie pod rygorem odrzucenia oferty,

h) oferent nie jest zobowigzany do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw wymaganych w Szczegdtowych
Warunkach Konkursu Ofert (SWKO) wraz z ofertg, jesli w Szpitalu znajdujg sie juz aktualne oswiad-
czenia lub dokumenty dotyczgcego tego konkretnego oferenta. Oferent zobowigzany jest wskazac,
ktére dokumenty lub oswiadczenia znajdujg sie w posiadaniu Udzielajgcego zamdwienia, wtedy
Udzielajacy zamOwienia korzysta z tych o$wiadczen lub dokumentow o ile sg one aktualne. Tym sa-
mym oferent zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie o aktualnosci dokumentéw, ktére wskazat jako te
bedace w posiadaniu Udzielajgcego zamowienia,

i) ogtasza oferentom, ktére z ofert spetniajg warunki konkursu, a ktére zostaty odrzucone,

i) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oswiadczenia zgtoszone przez oferentow,

k) wybiera najkorzystniejsza oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert,

I) przekazanie informacji nastepuje poprzez ich doreczenie na adres wskazany w ofercie lub poprzez
przekazanie pisemne informacji w miejscu zamieszkania lub zatrudnienia oferenta. Jednoczesnie in-
formacje o wyborze ofert najkorzystniejszych lub uniewaznieniu konkursu umieszcza sie na stronie in-
ternetowej Udzielajgcego zaméwienia i na tablicy ogtoszen w jego siedzibie. W przypadku przekaza-
nia tej informacji za posrednictwem poczty w postaci listu poleconego, skutek nastepuje w przypadku
podjecia informaciji lub przekazania przez poczte Udzielajgcemu zamowienia, ze przesytka nie zostata
podjeta przez adresata w okresie 14 dni. Udzielajgcy zaméwienia moze takze przekazaé informacje
poprzez e-mail w przypadku jezeli Przyjmujgcy zaméwienie wskaze taki adres e-mail do doreczen.
Udzielajagcy zaméwienia ma zatem mozliwos¢ dokonania wyboru, czy dokona tego w sposéb elektro-
niczny, czy pisemny,

4) Z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia postepowania w sprawie zawarcia umow o udzielenie Swiadczen

opieki zdrowotnej nastepuje jego zakonczenie.

5) Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentdw, z wyjatkiem czynnosci okres$lo-

nych w punkcie 4.3. ppkt 3 lit. ai c;
6) Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy.

4.4. SRODKI ODWOLAWCZE

1) Komisja Konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozpatruje protesty oferentéw;

2) W toku postepowania konkursowego, do czasu zakonczenia konkursu, oferent moze ztozy¢ do Komisji
Konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynno-
$ci. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. W zakresie dore-
czeh stosuje sie odpowiednio punkt 4.3. pkt 3 lit. I
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3) Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z tresci prote-
stu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny;

4) Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu;

5) Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Szpitala;

6) W przypadku uwzglednienia protestu Komisja Konkursowa powtarza zaskarzong czynnos$¢;

7) Oferent moze ztozy¢ do Udzielajgcego zaméwienia odwotanie dotyczace rozstrzygniecia konkursu
w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu. Odwotanie wniesione po terminie nie pod-
lega rozpatrzeniu;

8) Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Informacje o rozstrzygnieciu
odwotania dorecza sie stosujgc odpowiednio punkt 4.3. ppkt 3 lit. [

9) Whniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu
jego rozpatrzenia,;

10) Srodki odwotawcze nie przystuguja na:

a) wybor trybu postepowania,

b) niedokonanie wyboru swiadczeniodawcy,

C) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie swiadczen opieki zdrowot-
nej.

4.5. ROZSTRZYGNIECIE, UCHWALY | GLOSOWANIA, PRACA KOMISJI KONKURSOWEJ

1) Komisja rozstrzyga w sprawach postepowania konkursowego przy udziale, co najmniej 2/3 powotanych
cztonkdw.

2) W przypadku braku jednomys$inosci w danej sprawie postepowania konkursowego przewodniczgcy
zarzgdza gtosowanie.

3) W gltosowaniu biorg udziat wszyscy obecni cztonkowie Komisji, bez mozliwosci wstrzymania od gtosu.

4) Uchwaly Komisji podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw. Jezeli oddanych zostanie tyle samo
gtoséw za i przeciw, o wyniku rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

5) W trakcie catego postepowania Komisja Konkursowa moze zwréci¢ sie 0 pomoc i zajecie stanowiska
przez radce prawnego, a ten sktada je rece przewodniczgcego na pismie.

4.6. WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ.

1) Komisja wybiera oferte najkorzystniejszg sposrdd ofert spetniajgcych warunki konkursu.

2) Dokonujgc wyboru oferty najkorzystniejszej Komisja bierze pod uwage wytgcznie kryteria ustalone w
szczego6towych warunkach konkursu i oceny ofert.

3) Poréwnanie ofert w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegdélnosci:

a) ciggtos¢, kompleksowos¢, dostepnosc, jakos¢ udzielanych swiadczen, kwalifikacje personelu, wy-
posazenie w sprzet i aparature medyczng, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej oceny,
ktéra moze by¢ potwierdzona certyfikatem jakosci lub akredytacja,

b) ceny iliczby oferowanych swiadczen opieki zdrowotnej oraz kalkulacje kosztéw.

4) W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta i nie podlega ona
odrzuceniu, Komisja moze zaproponowac przyjecie tej oferty, jezeli Komisja stwierdzi, ze spetnia ona
wymagania oraz gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wplynie wiecej ofert.

5) Konkurs umarza sie, jezeli postepowanie konkursowe nie zostanie zakonczone wytonieniem wiasciwej
oferty.

6) Komisja niezwtocznie dorecza oferentom informacje o zakonczeniu konkursu i jego wyniku na pismie.
Sposdb doreczenia reguluje odpowiednio punkt 4.3. ppkt 3 lit. .
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7) Informacje uzyskane przez cztonkéw Komisji Konkursowej w toku postepowania stanowig tajemnice
stuzbowa.

4.7. PROTOKOL

Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawieracé:

1) oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zamdwienia oraz okreslenie miejsca i czasu kon-
kursu,

2) imiona i nazwiska czionkéw Komisji Konkursowej,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu i nie podlegajgcym odrzuceniu,

5) wskazanie ofert, ktére zostaly odrzucone — wraz z uzasadnieniem,

6) wyjasnienia i oswiadczenia oferentéw biorgcych udziat w danym konkursie,

7) informacje o ilosci punktéw uzyskanych przez kazdego oferenta zgodnie z SWKO,

8) wskazanie najkorzystniejszej dla Udzielajacego zamoéwienia oferty albo stwierdzenie, ze zadna z ofert
nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,

9) ewentualne odrebne stanowisko cztonka Komisji Konkursowej,

10) wzmianke o odczytaniu protokotu,

11) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;.

4.8. ZAKONCZENIE KONKURSU OFERT

1) Po zakonhczeniu kazdego konkursu Udzielajgcy zaméwienia ma obowigzek przechowywania i archiwi-
zowania wszelkiej dokumentacji konkursowej, w tym ztozonych ofert wraz z kopertami.

2) Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert.

4.9. ZATWIERDZENIE WYNIKU KONKURSU OFERT

1) Dyrektor Szpitala zatwierdza wynik konkursu poprzez ztozenie podpisu na protokole.

2) W przypadku odmowy zatwierdzenia wyniku konkursu i nie wyrazenia zgody na podpisanie umowy
z Przyjmujagcym zaméwienie, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg w toku prac Komisji
Konkursowej, Dyrektor Szpitala zobowigzany jest ztozy¢ swoje umotywowane stanowisko na pismie.

IIl. Tabela zmian

Nr wyda- Zakres zmiany Data Osoba wprowadzajgca

nia zmiane

04 Aktualizacja tresci catej procedury 12.05.2025 Gtéwny Specjalista ds.
Zaméwien
Publicznych




